Poucenie

na vyplnenie hlasenia o vyUctovani dane a o Uhrne prijmov zo zavislej Cinnosti, poskytnutych
jednotlivym zamestnancom bez ohladu na to, Ci ide o pefiazné plnenie alebo nepenazné pinenie
za uplynulé zdanovacie obdobie, 0 zrazenych preddavkoch na dan, o zamestnaneckej prémii,
o daflovom bonuse a o dafiovom bonuse na zaplatené uroky (dalej len ,hlasenie®), ktoré podava
zamestnavatel, ktory je platitelom dane’

Hlasenie podla zékona €. 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon)
za prisludné zdanovacie obdobie je povinny podat zamestnavatel, ktory je platitelom dane (dalej len ,zamestnavatel®),
spravcovi dane do konca aprila po skonéeni zdafovacieho obdobia, za ktoré podava hlasenie podia § 39 ods. 9
pism. b) zékona a § 49 ods. 2 zékona.

Ak danovnik zomrie, hlasenie za prislusnu &ast roka (§ 49 ods. 4 zékona) pripadne za predchadzajuce zdanovacie
obdobie, ak dai nebola vyrubena (§ 49 ods. 5 zakona) je povinny spravcovi dane podat dedi do troch mesiacov
po umrti darfiovnika.

Opravné, resp. dodatoc¢né hlasenie sa podava za prislusny kalendarny rok v lehote ustanovenej v § 39 ods. 15
zakona a v § 16 zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (darovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,dafovy poriadok®).

Zamestnancom je danovnik s prijmami zo zavislej innosti podla § 5 zakona prijatymi od zamestnavatela.

Podla § 4 ods. 3 zakona prijmy zo zavislej Cinnosti plynice dariovnikovi najdlhSie do 31. januara po skonceni
zdanovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, st suéastou zakladu dane za toto zdarfiovacie obdobie.

* Platitefom dane je osoba, ktora je povinna zrazit' alebo vybrat daf alebo preddavok na dari od dariovnika, a ktora je
povinna dan alebo preddavok na dar vybrané od danovnika alebo zrazené darovnikovi odvadzat spravcovi dane
a majetkovo za ne zodpoveda.

Identifikacné udaje
Danové identifikaéné Cislo zamestnavatefa — vypini sa identifikané Cislo pridelené spravcom dane. Ak je
zamestnavatefom

- fyzicka osoba - uvedie sa priezvisko, meno, titul,
- pravnicka osoba - uvedie sa obchodné meno alebo nazov a prévna forma.

Pravnicka osoba / fyzicka osoba — uvedie sa sidlo / trvaly pobyt.

Udaje o dedicovi alebo zastupcovi alebo spravcovi v konkurznom konani

Uvedu sa udaje o osobe, ktora je povinna podat’ hlasenie za zamestnavatela. Takou osobou méze byt napr.:
- zastupca (§ 9 zékona danového poriadku)
- dedi€ (§ 49 ods. 4 a 5 zakona) alebo
- spravca v konkurznom konani (§ 159 dariového poriadku).

V pripade, ze osobou povinnou podat’ hlasenie za zamestnavatela je
- fyzicka osoba - uvedie sa priezvisko, meno, titul, rodné Cislo (ak nema rodné Eislo, vypini sa datum
narodenia),
- pravnicka osoba — uvedie sa obchodné meno alebo nazov, pravna forma a dariové identifikagné &islo (DIC).

Pravnicka osoba / fyzicka osoba - uvedie sa sidlo / trvaly pobyt.



Telefonne Cislo a e-mailovl adresu vyplni zamestnavatel. Ak za zamestnavatela podava hlasenie dedi¢ alebo zastupca
alebo spravca v konkurznom konani, potom tieto Udaje uvedie dedi¢ alebo zastupca alebo spravca v konkurznom
konani, ak sa dedi¢, zastupca alebo spravca v konkurznom konani nedohodnl so zamestnavatelfom inak.

Udaije telefonne &islo a emailova adresa nie st povinné.

Datum vykonania roéného ztétovania preddavkov na dar za zdafiovacie obdobie, za ktoré sa hlasenie podava
— uvedie sa datum vykonania roéného zUc¢tovania preddavkov na daf z prijmov zo zavislej Cinnosti podla § 38 zakona
(dalej len ,roéné zuctovanie®). V pripade, ak sa vykonalo roéné zdétovanie vo viacerych terminoch, t. j. nie pre vetkych
zamestnancov naraz, uvedie sa posledny datum, kedy sa ro¢né zuctovanie vykonalo.

Ostatné riadky sa vypinia podla predtiace. Hlasenie sa podava za vSetkych zamestnancov, ktorym zamestnavatel
za zdanovacie obdobie vyplatil prijem zo zavislej ¢innosti podla § 5 zakona v pefiaznej aj v nepeniaznej forme, vratane
zamestnancov, ktorym vyplatil prijmy zo zavislej Cinnosti, plyniuce na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, za zamestnancov, ktorym z dévodu vy3ky prijmu a nezdanitelnej ¢asti zakladu dane alebo vyplaty
darfiového bonusu nevznikla povinnost zaplatit preddavok na dari, alebo dar.

. éast' - Vyuctovanie dane

Tato Cast sluzi na roz€lenenie sumy zrazenej a odvedenej na preddavkoch na daf ana dani zvyplatenych
zdanitelnych prijmov zo zavislej Cinnosti za vSetkych zamestnancov za jednotlivé mesiace zdarovacieho obdobia,
za ktoré sa hlasenie podava, obsahuje aj Udaje o0 daflovom bonuse podla § 33 a § 52zzn zakona (v texte tladiva aj
poucenia sa uvadza ako ,danovy bonus podla zakona“), zamestnaneckej prémii a dafiovom bonuse na zaplatené uroky
podla § 33a zakona. Udaje uvedené vtejto Gasti hlasenia sii Ghrnnymi Gdajmi z prehfadov o zrazenych
a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré zamestnavatel, ktory je platitefom dane,
zamestnancom vyplatil, o0 zamestnaneckej prémii, o dafiovom bonuse a o dafiovom bonuse na zaplatené Uroky
za uplynuly kalendarny mesiac (d’alej len ,prehlad”), ktoré zamestnavatel' podal spravcovi dane za jednotlivé
kalendarne mesiace prislusného zdanovacieho obdobia - § 39 ods. 9 pism. a) a § 49 zakona.

Ak zamestnavatel v priebehu prislusného zdanovacieho obdobia podal sprévcovi dane opravny prehfad, do uhrnu
v prisluSnych riadkoch hlasenia sa zahrnu Udaje z tohto opravného prehladu.

Ak zamestnavatel, ktory podava dodatoéné hlasenie, zisti, Ze niektory z prehladov za toto zdariovacie obdobie
neobsahuje spravne udaje, je povinny podat opravné prehfady v lehote do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom tieto skuto€nosti zistil.

Riadok 0 » uvadza sa Uhrn zUictovanych a vyplatenych zdanitefnych prijmov zo zavislej Cinnosti za prislusné
zdanovacie obdobie, ktoré zamestnavatel zamestnancom vyplatil v pefiaznej aj v nepeniaznej forme. Obsah riadku tvori
uhrn tzv. ,hrubych miezd®, vyplatenych zamestnancom, vratane tych, ktori v priebehu prislusného zdanovacieho obdobia
prestali byt zamestnancami tohto zamestnavatefa.

Riadok 1 » uvadza sa uhrn preddavkov na dan, ktoré zamestnavatel zrazil zo zUctovanych a vyplatenych
zdanitelnych miezd - § 35 zakona - vratane nepefiazného plnenia za prislusné zdariovacie obdobie do 31. januara roka
nasledujuceho po uplynuti prislusného zdafovacieho obdobia, bez uplatnenia dariového bonusu podla zakona. Do
sumy zrazenych preddavkov sa zahrnie aj suma zrazenych preddavkov na dan z tych prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré
zamestnavatel' vyplatil za predchadzajuce zdafovacie obdobie (obdobia) v prislusnom zdariovacom obdobi, ako aj
pripadné opravy, ktoré vykonal a ktoré sa tykaju prislusSného zdanovacieho obdobia.

Riadok 2 » uvadza sa Ghrn zrazenych dafovych nedoplatkov (+) a uhrn vratenych dafovych preplatkov (-)
vyplyvajuci z roéného zlctovania za predchddzajuce zdariovacie obdobie, o ktoré zamestnavatel zniZil (zvysil) odvod
preddavkov na dai za prislusné zdariovacie obdobie, bez uplatnenia dafového bonusu podia zakona, a dafového
bonusu na zaplatené Uroky podfa § 33a zakona a zamestnaneckej prémie.

Riadok 3 » uvadza sa rozdiel sim zrazenych dariovych nedoplatkov (+) a vratenych dafovych preplatkov (-),
zistenych u zamestnancov za predchadzajuce zdarovacie obdobia.
Ak uhrn nedoplatkov je vy3Si ako uhrn preplatkov, uvedie sa znamienko +.
Ak Uhrn nedoplatkov je nizSi ako Uhrn preplatkov, uvedie sa znamienko -.



Riadok 4 » uvadza sa Uhrn riadkov 1 az 3 — dan.

Riadok 5 » uvadza sa uhrmna suma dafového bonusu na vyZivované dieta (v mesiacoch januar az jun 2022 podfa
§ 33 z&kona, v mesiacoch jul az december 2022 podla § 52zzn zakona v zneni ucinnom od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022)
priznana a vyplatena zamestnancom za prisluné zdarovacie obdobie do 31. januara roka nasledujiceho po uplynuti
prisludného zdarovacieho obdobia, o ktor(l zamestnavatel zniZil (zvysil) Ghmnd sumu preddavkov na daf a dane za toto
zdanovacie obdobie. Uvadza sa aj dafovy bonus podla zakona, ktory bol nespravne (neopravnene) zamestnancovi
vyplateny a zamestnanec ho uhradil alebo zamestnévatel od zamestnanca vybral. Suma dariového bonusu podfa
zakona sa uvedie najviac do vySky sumy uvedenej v riadku 4.

Riadok 6 » uvadza sa Uhrnna suma zamestnaneckej prémie priznana a vyplatend zamestnancom, o ktoru
zamestnavatel' znizil (zvySil) sumu odvodu preddavkov na daf a dane vratane vykonanych oprav. Uvadza sa aj
zamestnanecka prémia, ktora bola nespravne (neopravnene) zamestnancovi vyplatend a zamestnanec ju uhradil alebo
zamestnavatel od zamestnanca vybral. Suma zamestnaneckej prémie sa uvedie najviac do vySky sumy rozdielu riadkov
4ab.

Riadok 7 » uvadza sa Uhrna suma dariového bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zakona priznana a vyplatena
zamestnancom, o ktoru zamestnavatel' znizil (zvysil) Ghmnu sumu preddavkov na daf a dane za toto zdanovacie
obdobie vratane vykonanych oprav. Uvadza sa aj dariovy bonus na zaplatené droky podlfa § 33a zé&kona, ktory bol
nespravne (neopravnene) zamestnancovi vyplateny a zamestnanec ho uhradil alebo zamestnavatel od zamestnanca
vybral. Suma dariového bonusu na zaplatené uroky podla § 33a zakona sa uvedie najviac do vysky sumy rozdielu
riadkov 4, 5a 6.

Riadok 8 » uvadza sa Uhrn riadkov 4, 5, 6 a 7 — dafl (odvodova povinnost).

Riadok 9 » uvadza sa suma odvedenych preddavkov za prislusné zdarovacie obdobie, zniZzena o preddavky
na dan, ktoré spravca dane v stlade s § 40 ods. 8 zakona vratil zamestnavatelovi, ktory je platitelom dane, alebo ktoré
pouzil (pretctoval) na neuhradené preddavky na dan (dari) iného zdariovacieho obdobia. Suma odvedenych preddavkov
za prislusné zdarnovacie obdobie sa zvySi aj o sumu rozdielu vyplyvajucu z roného zUctovania, ktoru spravca dane
pouzil (pret¢toval) na neuhradené preddavky na daf prislusného zdarfovacieho obdobia (§ 40 ods. 8 zakona).
Zamestnavatel' do tejto sumy uvadza aj tie preddavky na dan, ktoré uhradi po skonéeni prislusSného zdarovacieho
obdobia do lehoty na podanie hlasenia, ak sa vztahuju k tomu zdafiovaciemu obdobiu, za ktoré sa hlasenie podava
(napr. preddavok splatny v decembri 2022, ktory zamestnavatel' uhradil vo februari 2023, t. j. do lehoty na podanie
hlasenia, avSak vztahuje sa k zdariovaciemu obdobiu roka 2022). Do tejto sumy sa nezapoCitavaju preddavky na dan
platené zamestnavatefom na dal$ie zdariovacie obdobie.

Riadok 10 » uvadza sa rozdiel riadkov 8 a 9, ak je mensi ako nula.

Riadok 11 » uvadza sa rozdiel riadkov 8 a 9, ak je vacsi ako nula.

Il. ast’— Rozdiely z dodatoéného hlasenia
Riadok 12 » uvadza sa dariovy preplatok alebo dariovy nedoplatok z naposledy podaného hlasenia.

Riadok 13 » uvadza sa darfiovy preplatok alebo dariovy nedoplatok, ktory vyplynul z podaného dodato¢ného
hlasenia.

lll. €ast’ - Rekapitulacia (danovy bonus podla zakona a
danovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zakona)

Riadok A » uvadza sa Uhrnna suma dariového bonusu podla zakona priznaného a vyplateného zamestnancom z
uhrnnej sumy preddavkov na dar (dane) a z viastnych prostriedkov zamestnavatela.

Riadok B » uvadza sa uhrnnd suma danového bonusu podla zakona, priznaného a vyplateného zamestnancom z
uhrnnej sumy zrazenych preddavkov na dan (dane).
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Riadok C » uvadza sa Uhrnna suma dafového bonusu podfa zakona, priznaného a vyplateného z viastnych
prostriedkov zamestnavatela, o ktort si nemohol tento zamestnavatel znizit odvod preddavkov na dari (dane) Riadok C
= Riadok A — Riadok B.

Riadok D » uvadza sa Uhrnna suma danového bonusu na zaplatené Groky podla § 33a zakona priznaného
a vyplateného zamestnancom z Uhrnnej sumy preddavkov na daf (dane) a z vlastnych prostriedkov zamestnavatela

Riadok E » uvadza sa uhrnna suma dariového bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zdkona priznaného a
vyplateného zamestnancom z uhrnnej sumy zrazenych preddavkov na dan (dane).

Riadok F » uvadza sa Ghrna suma dafiového bonusu na zaplatené Uroky podlfa § 33a zakona priznaného a
vyplateného z vlastnych prostriedkov zamestnavatela, o ktortl si nemohol tento zamestnavatel znizit odvod preddavkov
na dan (dane).

Miesto pre osobitné zaznamy sa pouzije na uvedenie osobitnych informacii uréenych pre spravcu dane.
Na strane 5 zamestndvatel uvadza aj dévody, na zaklade ktorych poddva opravné alebo dodatoéné hlasenie.
Napr. podanie hlasenia z dévodu vzniku stalej prevadzkarne podla § 49 ods. 8 zakona a podobne.

Z celkového poctu zamestnancov sa

— v okienku pre Gast IV. uvedie pocet zamestnancov, ktorym zamestnavatel, ktory za prislusné zdanovacie
obdobie hlasenie podava, vyplacal prijmy zo zavislej &innosti a nevykonal im ro¢né zuétovanie,

— vokienku pre Cast V. sa uvedie poCet zamestnancov, ktorym tento zamestnavatel vykonal roéné zictovanie
za zdanovacie obdobie, za ktoré sa podava hlasenie,

— uvedie poet zamestnancov z €asti V., ktorym bol priznany dafiovy bonus na zaplatené droky podia § 33a
zakona a uhrnna suma priznaného danového bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zakona,

— uvedie sa poGet zamestnancov, ktorym zamestnavatel, ktory za prislusné zdarovacie obdobie hlasenie
podava, v zdanovacom obdobi vyplatil prispevok na rekreaciu oslobodeny od dane podfa § 5 ods. 7 pism. b)
zakona a taktieZz thrnna suma takto vyplatenych prispevkov.

IV. éast - Udaje o zamestnancoch, ktorym zamestnavatef, ktory hlasenie podava,
nevykonal roéné zuétovanie

Tato Cast sluzi spravcovi dane na urCenie spravnej vysky uhrnu prijmov zo zavislej €innosti jednotlivych zamestnancov
za prisluSné zdarovacie obdobie, ktoré im boli v tomto zdafiovacom obdobi vyplatené a zdanené podla § 35 zakona
a ktorym zamestnavatel, ktory hldsenie podava, nevykonal roéné zuctovanie. V tejto Casti sa neuvadzaju prijmy,
z ktorych sa dan vybrala zrdzkou podfa § 43 zé&kona (poistné na verejné zdravotné poistenie vratené zdravotnou
poistoviiou z roéného zuétovania zdravotného poistenia priamo zamestnancovi). Ak ide oosoby, na ktoré sa
pri vykazovani osobnych udajov vztahuje osobitny predpis (napr. § 267 zakona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justiénej straze SR a Zelezniénej
policie), osobné udaje sa uvedu v stlade a v rozsahu podfa tohto osobitného predpisu.

V zéhlavi kazdej strany IV. asti sa uvedie poradové Cislo strany z celkového poctu stran tejto Casti (napr. 1/15, 2/15...).

Riadok 1 » uvadza sa rodné €islo zamestnanca, ktorému zamestnavatel' v prislusnom zdafovacom obdobi vyplatil
prijem zo z&vislej Cinnosti podla § 5 zékona, v pefaznej aj v nepefaznej forme, ak bolo vydané na Uzemi Slovenskej
republiky. Identifikadny Gdaj sa vypifia, ak ide o zamestnanca, ktory nema rodné &islo vydané na Gzemi Slovenske;
republiky. U zamestnanca s trvalym pobytom v &lenskom $tate EU sa na tomto mieste uvadza identifikaéné &islo na
dariové ucely (TIN), ak mu bolo pridelené; v opaénom pripade sa uvadza datum jeho narodenia. U zamestnanca, ktory
nema trvaly pobyt v clenskom $tate EU, uvadza sa datum jeho narodenia.

Riadok 2 » uvadza sa priezvisko, meno a trvaly pobyt zamestnanca (pozn. pokial je nédzov obce dihsi a presahuje
uvedeny pocet okienok, s vyuzitim maximalneho mozného poctu okienok sa uvedie nelpiny nazov obce). Pri uvadzani
Statu sa vypiSe aj jeho Ciselny kod podia vyhlasky Statistického uradu Slovenskej republiky €. 112/2012 Z. z.
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Riadok 3 » uvadza sa uhrn zdanitelnych prijmov zo zavislej Cinnosti podia § 5 zakona, ktoré tento zamestnavatel
zamestnancovi za prislusné zdarovacie obdobie v pefiaznej aj v nepefiaznej forme vyplatil. Uvedu sa len tie zdanitelné
prijmy, z ktorych sa vyberd preddavok na dafn podlfa § 35 zakona (neuvedU sa prijmy, ktoré nie su podlfa zékona
predmetom dane alebo sU od dane oslobodené a prijmy, z ktorych zamestnavatel nie je povinny vybrat preddavok
na dan podfa § 35 ods. 8 zakona). V Uhrne prijmov sa neuvedu prijmy, ktoré zamestnanec poberal v prisludnom
zdafovacom obdobi od inych zamestnévatelov — uvadzaju sa teda len zdanitefné prijmy, ktoré zamestnancovi plynuli
od zamestnavatela, ktory podava hlasenie.

Riadok 4 » vyznacia sa mesiace kalendarneho roka, za ktoré zamestnavatel zamestnancovi vyplatil (vyplacal) mzdu
(napr. ak zamestnancovi vyplacal mzdu za mesiac jdl, august, september, vyznaéi sa x pod €islicami 7, 8, 9; ak vyplatil
mzdu za mesiace maj a oktdber, vyznadi sa x pod Cislicami 5 a 10; ak zamestnancovi vyplacal mzdu celé prislusné
zdarovacie obdobie, vyznaci sa x v okienku 1-12.).

Riadok 5 » uvadza sa suma poistného na socialne poistenie a zdravotné poistenie, o ktort sa znizil thrn prijmov
zamestnanca pri vypocte jeho zdanitelnej mzdy.

Riadok 6 » uvadza sa uhrn zrazenych preddavkov na dar z prijmov zo zavislej ¢innosti za kaZzdého zamestnanca
bez Upravy o dafiovy bonus podla zakona.

Riadok 7 » uvadza sa suma dafiového bonusu podla zakona, ktorl zamestnavatel zamestnancovi v prisluSnom
zdarfiovacom obdobi do 31. januara roka nasledujuceho po uplynuti tohto zdarovacieho obdobia vyplatil (vratane oprav
vykonanych v stlade s § 40 ods. 2 zakona) v Uhrne na vSetky deti, ktorych podet sa vyplni v druhej ¢asti riadku (podet
deti) okrem dariového bonusu, ktory vyplatil (doplatil) zamestnancovi za predchadzajlce zdafiovacie obdobie. Sucastou
riadku sU Udaje o vyzivovanych detoch (meno a priezvisko dietata a rodné Cislo dietata) s vyznacenim kalendarnych
mesiacov, za ktoré bol dafiovy bonus podla zakona zamestnancovi priznany a vyplateny. Ak dieta zamestnanca nema
rodné Cislo vydané na Uzemi Slovenskej republiky alebo rodné Cislo dietata je podla predpisov iného $tatu, do prvej
Casti poliCok rodného €isla sa uvadza datum narodenia dietata nasledovne: RRMMDD.

Pozn. Ak bol zamestnancovi priznany a vyplateny dafiovy bonus podla zakona na viac deti, Udaje o dalSich detoch sa
uvadzaju v Prilohe k ¢asti IV. a V..

Riadok 8 » uvadza sa oznaCenim krizikom, &i si zamestnanec uplatiioval za kalendarne mesiace, za ktoré mu
zamestnavatel vyplacal zdanitelny prijem zo zavislej ¢innosti, 1/12 nezdanitelnej Easti zakladu dane na dafovnika.

V. cast’ - Udaje o zamestnancoch, ktorym zamestnavatel, ktory hlasenie podava,
vykonal ro¢né zictovanie

Tato Cast sluzi spravcovi dane na zistenie Udajov roéného zuctovania zamestnancov, ktorym zamestnavatel, ktory
hlasenie podava, za prislusné zdafovacie obdobie vykonal roné zUctovanie. Ak ide o osoby, na ktoré sa pri vykazovani
osobnych udajov vztahuje osobitny predpis (napr. § 267 zakona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej straze SR a Zelezniénej policie), osobné
Udaje sa uvedu v sulade a v rozsahu podla tohto osobitného predpisu.

V zéhlavi kazdej strany V. Casti sa uvedie poradové Eislo strany z celkového poCtu stran tejto &asti (napr. 1/15, 2/15...).

Riadok 1 » uvadza sa rodné Cislo zamestnanca, ktorému zamestnavatel v prisluSnom zdafiovacom obdobi vykonal
roéné zlitovanie, ak bolo vydané na zemi Slovenskej republiky. Identifikadny Gdaj sa vypifia, ak ide o zamestnanca,
ktory nemé rodné &islo vydané na tizemi Slovenskej republiky. U dafiovnika s trvalym pobytom v &lenskom $tate EU sa
na tomto mieste uvadza identifikaéné ¢&islo na dariové Gcely (TIN), ak mu bolo pridelené; v opatnom pripade sa uvadza
datum jeho narodenia. U zamestnanca, ktory nema trvaly pobyt v ¢lenskom $tate EU, uvadza sa datum jeho narodenia.



Riadok 2 » uvadza sa priezvisko, meno a trvaly pobyt zamestnanca (pozn. pokial je nazov obce dihsi a presahuje
uvedeny pocet okienok, s vyuzitim maximalneho mozného poctu okienok sa uvedie nelpiny nazov obce). Pri uvadzani
Statu sa vypise aj jeho Ciselny kod podla vyhlasky Statistického tradu Slovenskej republiky €. 112/2012 Z. z.

Riadok 3 » uvadza sa Uhrn zdanitefnych prijmov zo zavislej ¢innosti podla § 5 zakona vyplatenych vSetkymi
zamestnavatelmi v prisluSnom zdarfiovacom obdobi v pefaZnej aj v nepefiaznej forme zr. 01 roéného zU¢tovania.
Uvedu sa len tie zdanitelné prijmy, z ktorych sa vybera preddavok na daf podla § 35 zakona (neuvedu sa prijmy, ktoré
nie su podla zakona predmetom dane alebo su od dane oslobodené a prijmy, z ktorych zamestnavatel nebol povinny
vybrat preddavok na dari podia § 35 ods. 8 zakona). Osobitne sa z celkového uhru tychto prijmov uvadzaju zdanitefné
prijmy zo zavislej Cinnosti podla § 5 zakona, ktoré tento zamestnavatel zamestnancovi za prislusné zdafovacie obdobie
v pefiaznej aj v nepenaznej forme vyplatil.

Riadok 4 » uvadza sa suma poistného na socialne poistenie zr. 02a roného zlétovania a zdravotné poistenie
zr. 02b roéného zuc¢tovania, o ktort sa zniZil hrn prijmov zamestnanca pri vypocte jeho zdanitefnej mzdy.

Riadok 5 » uvadza sa suma nezdanitelnej Casti zakladu dane na dariovnika z r. 04a roného zuctovania, priznana
zamestnancovi za prislusné zdafovacie obdobie pri vykonani roéného zucétovania.

Riadok 6 » uvadza sa uhmn zrazenych preddavkov na dafi z prijmov zo zavislej ¢innosti za kazdého zamestnanca
bez Upravy o dafiovy bonus podla zakona z r. 18 roéného zU¢tovania.

Riadok 7 » uvadza sa suma nezdanitelnej asti zakladu dane na manzela/ manzelku z r. 04b roného zUc¢tovania,
na ktord zamestnavatel prihliadol pri vykonani roéného zuétovania. V druhej Casti tohto riadku sa uvadza suma
nezdanitelnej Casti zakladu dane z r. 04c ro¢ného zUc¢tovania, ktorou su prispevky na dopinkové déchodkové sporenie,
na ktoru zamestnancovi vznikne narok pri vykonani ro€ného zuctovania.

Riadok 8 » uvadza sa suma darového bonusu podia zakona zr. 09 roného zG¢tovania, na ktoru si zamestnanec
uplatriuje nérok pri roénom zuctovani v Uhrne na vetky deti, ktorych poéet sa vyplIni v druhej Casti riadku (pocet deti).
Sucéastou riadku su Udaje o vyZivovanych detoch (meno a priezvisko dietata a rodné Cislo dietata) s vyzna¢enim
kalendarnych mesiacov, na ktoré si zamestnanec uplatnil narok na danovy bonus podla zakona. Ak dieta zamestnanca
nema rodné Cislo alebo ma rodné Cislo podla predpisov iného Statu, do prvej asti poliCok rodného ¢isla sa uvadza
datum narodenia dietata nasledovne: RRMMDD.

Pozn. Ak si zamestnanec uplatfiuje narok na danovy bonus podfa zakona na viac deti, Udaje o dalSich detoch sa
uvadzaju v Prilohe k ¢asti IV. a V..

Riadok 9 » uvadza sa suma dariového bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zakona z r. 15 rofného zU¢tovania,
ktora bola zamestnancovi priznana pri ro€nom zuctovani.

Riadok 10 » uvadza sa nedoplatok dane (+) zr. 19 roného zuctovania alebo preplatok dane (-) z r. 20 roéného
zuctovania.

Potvrdenie o podani hlasenia spravca dane potvrdi v pripade, ak bolo doru¢ené osobne. Ak bolo hlasenie podané
postou alebo elektronicky, odtladok peliatky zamestnavatela sa nevyzaduje a spravca dane potvrdenie o podani
hlasenia nepotvrdzuje.

Poznéamka : Pougenie dopifia predtliag jednotlivych riadkov, nenahradza znalost zakona a v zaujme jednotného postupu
mé sluzit ako pomdcka na vypinenie hlasenia a upozornit na hlavné zasady, ktoré je potrebné dodrzat pri sprdvnom
vypliovani jednotlivych riadkov.



