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Otazka: Ako bezné a ake velke su vedlajSie prijmy
Statnych / verejnych zamestnancov?

- Jeden z rozSirenych mytov je, ze u niektorych povolani (napriklad ucitelia)
si zamestnanci k oficialnemu platu musia privyrabat bokom

» Podobne sa traduje, ze mnohi lekari stihaju okrem oficialneho uvazku este
niekolko vedlajsich
* Vyskumné otazky:
» v akych NACE sektoroch / povolaniach je toto bezna prax
* Ci sa lisi u verejnych a sukromnych zamestnancov
« aky velky podiel prijmu tvoria tieto vedlajSie prijmy

* a v akom sektore pracovnici maju vedlajSie Uvazky
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Data a metodika

- Udaje o vymeriavacich zakladoch v Socialnej poistovni
« zarok 2018 — rovnakeé udaje za rok 2017 boli pouzité na validovanie vysledkov
* umoznuje priradit prijem k jednotlivym zamestnavatelom a druhom prace (prac. pomer / dohoda)

* neobsahuje udaje o ozbrojenych zloZkach (policajti, vojaci), maju viastny odvodovy systém

* Sparované s udajmi z danovych priznani
* za rovnaky rok
» zahfna danové priznania typu B, teda [udi s prijmami inymi ako iba zo zavislej Cinnosti
* pokryva aj iné sposoby, ako si zamestnanci vyskladavaju prijem
* skutocné prijmy z podnikania (nie vymeriavacie zaklady), zohladfuje aj vykazané vydavky
* prijmy z prenajmov, autorskych prav a podobne
* prijmy z kapitalového majetku
* iné prijmy (vyhry, predaj, patenty,...)

* Analyzované su iba oficialne prijmy
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Data — dostupnost vybranych premennych

* Dostupné
* identita zamestnanca (anonymizovana), jeho pohlavie a vek
- 1CO - spolu s nim véetko o organizacii — analyza pouziva NACE a sidlo organizécie
» druh prace (zamestnanec, dohoda, brigada,...)
* vymeriavaci zaklad a poCet dni

* Dostupné CiastoCne
* vzdelanie — z r6znych administrativnych zdrojov
« mbZe byt nepresné (nenahlasenie titulu, titul zo zahrani€ia,...)

* Nedostupné
* 0 aku pracovnu poziciu ide
velkost Uvazku
platovu triedu Ci platovy stupen
porovnat jednoznacne zisk z podnikania a hrubu mzdu (naklady atd')
zakon, podla ktorého je pracovny pomer uzavrety (Statna sluzba, verejny zaujem, ZP)
Ci ide o trvaly alebo doCasny pracovny pomer
konkrétne pracovisko / pobocku / oddelenie, pokial nema viastné ICO
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Metodika 1.

« Zamestnavatelia su analyzovani podla druhu vlastnictva organizacie, samostatne
su analyzované Statne a samospravne organizacie. Ostatné druhy su oznacené
ako sukromné, zahfnaju prevazne sukromné tuzemskeé vlastnictvo a zahranicné
vlastnictvo, v mensej miere viastnictvo druzstevne Ci medzinarodné.

* Ako hlavny zamestnavatel je definovany ten, u ktorého ma zamestnanec
zamestnanecky pomer (nie dohodu) a od ktorého dostal kazdy mesiac viac ako
polovicu prijmu.

* Prepocet zahfna iba zamestnancov, ktori u svojho hlavného zamestnavatela
odpracovali cely rok. Vyluceni z analyzy boli zamestnanci, ktori nemali
jednoznacného hlavného zamestnavatela (podfa skupin 10-20 % zamestnancov),
aj ti, ktori v priemere za cely rok zarobili u hlavného zamestnavatela menej ako
10 eur za odpracovany den.

» Vedrajsie prijmy boli rozdelené do troch hlavnych kategérii — dohoda
u vlastného hlavného zamestnavatela, akykolvek pracovny pomer (dohoda Ci
zamestnanecky pomer) u iného zamestnavatela a ostatné (Cisté prijmy z
podnikania, kapitalu, prenajmu,...).




Metodika 2.

» Zdravotnicki pracovnici a pracovnici v Skolstve su identifikovani na zaklade udajov z
administrativnych registrov

- Podobne, na z&klade prislusnosti k organizacii (ICO), st identifikovani zamestnanci
miestnych a obecnych Uradov a Statnych dradov (Statnych prispevkovych a
rozpoctovych organizacii vratane uradov ministerstiev a inych kapitol) a tiez Statnych
podnikov

* Vzdelanie zamestnancov je odhadnuté z roznych administrativnych zdrojov
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Hlavneé zistenia
- Zamestnanci statu maju vedlajSie prijmy CastejSie nez ti v sukromnom sektore
(21 % vs. 9 %)
* Podiel z vedlajSich prijmov tvori v priemere 10 % celkového prijmu jednotlivca

- Vedlajsia praca &astejsia u fudi s VS vzdelanim, s vy$§im prijmom. Najéastejsie
[udia pracuju v tom istom odvetvi, z ktorého maju hlavny prijem, pripadne v
Skolstve alebo verejnej sprave.

- Determinantom je skor odvetvie ako vlastnictvo. Viac bocnych prijmov je v
odvetviach Skolstva, umenia, zdravotnictva.

* Rozdiel v miere vedlajSich prijmov medzi Statom a sukromnym sektorom je v
doprave, IT a vo vedeckych / odbornych Cinnostiach.

» Zamestnanci uradov samosprav maju vedlajSi prijem CastejSie ako zamestnanci
statnych dradov

-
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Vedlajsi prijem malo 21 % zamestnancov statu, iba 9 % sukromnych
« zavisi viac od sektora ako vlastnictva — vzdelavanie, veda, umenie, zdravotnictvo

Graf 1: Podiel pracovnikov s boénymi prijmami podl'a sektora NACE
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Vedlajsi prijem tvori zvacsa malu Cast prijmu — okolo 10 %

» vacsi podiel v marginalnych sektoroch (administrativne Cinnosti, ubytovanie a
stravovanie...)

Graf 2: Podiel vedFajsich prijmov na celej mzde podFa sektora NACE
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Takmer polovica lekarov Ci ucitelov mala vedlajsi prijem

* Analyza po profesiach, nie podla sektora (snimky 12 — 21). Rozdielom je, Ze klasifikacia
podla sektorov nerozoznava profesie — lekari, sestry aj upratovaci v nemocnici su v
jednom baliku.

- Vagsi podiel zamestnancov s vedlaj§im prijmom medzi VS vzdelanymi zamestnancami,
na uradoch viac v samospravach ako v State

Graf 3: Podiel pracovnikov s vedlajSimi prijmami podfa profesii a vzdelania
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Pozn: Pracovnici pracujuci cely rok pre jedného zamestnavatela Zdroj: data SP, prepogty UHP
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Najvacsim vedlajSim prijmom je zvacsa zavisla praca pre iného
zamestnavatela

Graf 4: Podiel zamestnancov podla najvacsieho vedFajSieho prijmu
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Pozn: Pracovnici pracujuci cely rok pre jedného zamestnavatela Zdroj: data SP a MF SR, prepoéty UHP
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Zavisla praca pre iného zamestnavatela je najvyznamnejsia aj
z hladiska penazi. V priemere tvori do 10 % celkového prijmu.

Graf 5: Zlozenie prijmov zamestnancov s vedlajSimi prijmami
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Pozn: Pracovnici pracujuci cely rok pre jedného zamestnévatela Zdroj: data SP a MF SR, prepogty UHP
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Podrobnejsi pohlad na vedlajsie prijmy

Graf 6: Zlozenie prijmov zamestnancov s vedlajSimi prijmami
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Vedlajsie prijmy mimo zavisle] prace su najma z prenajmov a

Z pouzitia diela
- najmé lekari a zamestnanci VS &astejie zarabaijl na publikagnej €innosti, patentoch & prenajmoch
* prijmy z kapitalu Ci ¢innosti SZCO minimalne
Graf 7: Podiel zamestnancov podl'a najvaésieho vedrajSieho prijmu (okrem zavislej €innosti):
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Pozn: Pracovnici pracujlci cely rok pre jedného zamestnavatela Zdroj: data SP, prepocty UHP
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Pracu pre inu firmu pocas roka mal takmer kazdy druhy lekar, VS
vzdelany zamestnanec v skolstve

Graf 8: Podiel pracovnikov s vedlajSim prijmom u iného zamestnavatela
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Pozn: Pracovnici pracujuci cely rok pre jedného zamestnévatela Zdroj: data SP, prepogty UHP
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Dohody s viastnym zamestnavatelom Casté v samosprave a skolstve

» prakticky neexistujuci jav v sukromnom sektore
» pravdepodobne administrativne dovody (projekty, kruzkova Cinnost, ...)

Graf 9: Podiel pracovnikov s dohodou u vlastného zamestnavatel'a
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Pozn: Pracovnici pracujlci cely rok pre jedného zamestnavatela Zdroj: data SP, prepoéty UHP

2.4.2020 https://finance.gov.sk/uhp 18 Il;

uhp




Iné prijmy ako zo zavislej &innosti maju najmé lekari a VS ugitelia

- minimalna miera u zamestnancov bez VS vzdelania

Graf 10: Podiel pracovnikov s inym prijmom ako prijmom zo zavislej ¢innosti (podnikanie, prijem z kapitalu, ostatné)
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Vedlajsie prijmy CastejsSie u lepsie zarabajucich
» Statni pracovnici s vedlajSim prijmom maju v priemere 0 18 % vySSiu mzdu v hlavnom
pracovnom pomere ako pracovnici bez vedlajSich prijmov (1 496 eur / 1 269 eur mesacne)

* v sukromnom sektore mzda takmer rovnaka (1 218 eur /1 177 eur, 103 %)
» podobne to plati aj pre jednotlivé profesie v ramci podobného vzdelania

Graf 11: Mzdy v hlavnom zamestnani u pracovnikov s vedl'ajSim prijmom oproti pracovnikom bez vedlaj$ich prijmov
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Pozn: Pracovnici pracujici cely rok pre jedného zamestnévatela Zdroj: data SP, prepogty UHP
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Vedlajsi prijem iba ,na prilepsenie”, tvori 6 — 13 % celkového prijmu

Graf 12: VedFajSi prijem ako podiel celého prijmu, u zamestnancov s vedl'ajSim prijmom
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Pozn: Pracovnici pracujuci cely rok pre jedného zamestnévatela Zdroj: data SP, prepogty UHP
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Ako su na tom ucitelia? Privyrabaju si v druhom zamestnani?
Medianovo tvori ich vedlajsi prijem 12 %, 3. kvartil - 22 % celého prijmu
» velka Cast ucitelov v regionalnom Skolstve ma vedlajSie prijmy, takmer 40 %
» avSak iba pre malu Cast z nich tvori vedlajSi prijem velku ¢ast prijmu

Graf 13: Histogram mzdy vo vedl'ajSom zamestnani ako podiel celého prijmu u ucitelov v MS, ZS, SS s vedrajsim prijmom
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Pozn: Pracovnici pracujici cely rok pre jedného zamestnavatela Zdroj: data SP, prepogty UHP
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Ucitelia v LIDLi / Kauflande / Tescu? Skor nie.

Graf 14: Sektor vedFaj$ej prace zamstnancov v sektore vzdelavania (v pripade zavislej éinnosti pre iné 1€0)
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Pozn: Pracovnici pracujuci cely rok pre jedného zamestnavatela Zdroj: data SP, prepocty UHPII -
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Priloha: podiel zamestnancov vo vzorke

Graf 15: Podiel zamestnancov zodpovedajucich kritéridm pre jednotlivé kategdrie, ktori boli zaradeni do vzorky
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Pozn. Pri iradoch obci a miest ide o podiel zo vSetkych, ktori mali poGas roka prijem od tradov obci a miest. Zdroj: déta SP, prepocty UHP

2.4.2020 https://finance.gov.sk/uhp 24 Il;

uhp



Vedlajsi job — rovnaky sektor ako hlavny, alebo vo verejnej sprave
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19% 0% 4% 0% 1% 2% 9% 6% 2% 0% 1% 3% 5% 3% 34% 3% 1% 2% 4%
7% 5% 8% 1% 1% 6% 4% 8% 2% 2% 2% 12% 4% 4% 25% 4% 0% 3% 4%
4% 0% 12% 1% 0% 4% 5% 11% 4% 1% 1% 13% 4% 6% 22% 4% 1% 4% 3%
3% 6% 3% 1% 6% 3% 5% 2% 1% 1% 14% 0% 10% 6% 29% 5% 1% 2% 3%
6% 0% 6% 1% 3% 5% 5% 9% 2% 1% 2% 8% 7% 6% 30% 4% 1% 4% 3%
3% 0% 6% 1% 0% 13% 5% 9% 4% 1% 0% 10% 7% 5% 24% 5% 1% 3% 2%
3% 0% 5% 1% 0% 2% 10% 13% 5% 1% 7% 9% 6% 9% 17% 4% 2% 4% 3%
3% 0% 6% 0% 0% 4% 7% 20 5% 2% 1% 9% 6% 10% 16% 3% 2% 3% 2%
1% 0% 6% 0% 0% 2% 6% 12% 23% 2% 0% 6% 5% 9% 9% 3% 2% 10% 2%
1% 0% 4% 0% 0% 2% 4% 6% 2% 10% 1% 10% 9% 5% 18% 12% 2% 8% 5%
1% 1% 0% 0% 1% 2% 10% 2% 1% 47% 6% 0% 5% 6% 11% 2% 1% 2% 1%
2% 0% 5% 2% 1% 3% 6% 10% 5% 2% 1% 20% 7% 7% 13% 4% 2% 5% 4%
2% 5% 1% 1% 3% 4% 8% 4% 3% 1% 7% 0% 15% 6% 15% 12% 3% 4% 7%
2% 0% 5% 1% 0% 4% 6% 10% 4% 2% 1% 7% 7% 28% 11% 3% 3% 4% 2%
4% 0% 3% 1% 1% 2% 2% 6% 3% 1% 2% 8% 4% 6% 27% 16% 4% 4% 5%
1% 0% 2% 0% 0% 1% 2% 3% 2% 1% 0% 3% 3% 2% 17%49% 3% 6% 7%
1% 0% 2% 0% 0% 1% 4% 5% 2% 1% 1% 4% 3% 3% 13% 18% 34% 2% 7%
1% 0% 3% 0% 0% 2% 4% 8% 13% 5% 0% 5% 7% 8% 14% 14% 1% 11% 5%
1% 0% 2% 0% 0% 1% 2% 3% 2% 1% 0% 3% 3% 2% 16%48% 4% 2% 10%
6% 11% 6% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11% 6% 11% 17% 6% 11%
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