Metodické usmernenie €. MF/007792/2020-352 zo diia 14.1.2020 o uctovani prispevku na
rekreaciu zamestnanca v zneni dodatku ¢. 2

Rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, obce a vysSie tzemné celky vedu Uétovnictvo v zmysle zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Opatrenia MF SR ¢. 16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch G¢tovania a ramcovej Uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy,
obce a vysSie Uzemné celky v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Opatrenie®).

Podla § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej ,Zakonnik prace“) zamestnavatel,
ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v
sume 275 eur za kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu méze za rovnakych podmienok a v rovhakom rozsahu poskytnut’
zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Spinenie podmienok na poskytnutie
prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku dnu zacatia rekreacie; pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny
evidenény pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.

Ako opravnené vydavky su podla § 152a ods.4 Zakonnika prace:
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s
rekreaciou na Uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého sti¢astou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na tzemi Slovenskej republiky pre dieta
zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro€nikov gymnéazia s osemroénym vzdeldvacim
programom.

Prispevok na rekreaciu poskytne zamestnavatel zamestnancovi bud prostrednictvom rekreacného poukazu, alebo poskytnutim
prispevku, po predlozeni dokladov o poskytnutych rekreacnych sluzbach, zo strany zamestnanca.

Prispevok zamestnavatela na rekreaciu zamestnancov hradeny podla § 152a Zakonnika prace sa Uctuje podla § 59 Opatrenia
na tarchu uctu 527 — Zakonné socialne naklady, nakolko ide o socialny naklad podra osobitného predpisu.

Plnenia nad ramec osobitného predpisu (Zakonnika prace) sa Uuétuju na tarchu Guétu 528 — Ostatné socialne naklady,
napr. ak je poskytnuta vySsia suma prispevku ako 275 eur, ak je poskytnuty prispevok takému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer netrva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Rekreaény poukaz je upraveny zakonom €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov (dalej ,zakon
o cestovnom ruchu®) , ktorym sa zavadza pojem ,rekreacény poukaz pre zamestnancov“. Zakon o cestovnom ruchu definuje
rekreaCny poukaz ako osobitny platobny prostriedok, alebo obdobny technicky prostriedok uchovavajuci majetkovi hodnotu
elektronicky, a je vydavany limitovanym poskytovatelom podla osobitného predpisu (osobitnym predpisom je § 97 zakona ¢.
492/2009 Z. z. o platobnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov).

Rekreaény poukaz je mozné pouzit vyluéne v Slovenskej republike, u poskytovatelov sluzieb, ktori maju zmluvny vztah s
limitovanym poskytovatelom. Rekreaény poukaz sa vydava na fyzicki osobu a je neprenosny. Sluzi vyluéne na uhradu
opravnenych vydavkov na rekreaciu zamestnanca. Rekreacny poukaz je platny do konca kalendarneho roka, na ktory je vydany.
Pocas kalendarneho roka mdze zamestnanec Ziadat o prispevok aj viackrat, ale za predpokladu, Ze suhrnna suma poskytnutych
prispevkov zo strany zamestnavatela neprekro¢i sumu 275 eur.

V praxi sa poskytuju rekreaéné poukazy na baze elektronickej karty, ku ktorej je zo strany zamestnavatela asociovana urcita
hodnota, pri€om vySka ,nabitia“ karty zavisi od podmienok, ktoré su dohodnuté v zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelom
a poskytovatelom rekrea¢nych poukazov (dalej ,poskytovatel”), maximalne v&ak 500 eur. V praxi sa vyskytuju r6zne podmienky
poskytnutia elektronickych rekreacnych poukazov zo strany poskytovatefov ako aj rozne spdsoby uhrad, ktoré su €asto uvedené
vo VSeobecnych obchodnych podmienkach (dalej ,VOP*) poskytovatela a teda nie su su¢astou zmluvy, napr.:

»  Uhrada poskytovatelovi za vydanie karty v plnej vySke 500 eur vo forme platby na zaklade zalohovej faktury, ktora
sa postupne v priebehu roka zuctuje poskytovatelom na zaklade realneho ¢erpania zamestnancami.

»  Uhrada na zaklade riadnej faktury vystavenej poskytovatefom zamestnavatelovi, pri€om Ghrada prebieha pri vydani
elektronickych kariet, max do vysky 500 eur; zamestnavatel' v§ak uz nema spatnu informaciu o skuto€nom Eerpani
kreditu, ani o pripadnom nevyCerpanom zostatku na karte ku koncu roka, ktory nie je poskytovatelom vrateny
zamestnavatelovi.

»  poskytovatel pripiSe na kartu virtualnu sumu dohodnutd v zmluve (max 500 eur), a v pravidelnych intervaloch
dohodnutych v zmluve (napr. raz za mesiac) vystavi fakturu dodavatelovi, na zaklade skuto€ného ¢erpania zo strany
zamestnancov. Prilohou faktury je menny zoznam uzivatelov, ktori pouzili rekreaény poukaz a suma, ktorad bola
z poukazu ¢erpana.

»  poskytovatel pripiSe na kartu virtualnu sumu max do vysky 500 eur, zamestnanec si hradi rekreaciu z on-line G¢tu,
na ktorom ma virtualny kredit v maximainej vyske 500 eur. Uhrada prebieha zo strany zamestnanca prostrednictvom
QR kodu a mobilnej aplikacie. Uhrada zo strany zamestnavatela poskytovatelovi prebieha aZ po rekreacii, na



zaklade faktury zo strany poskytovatela, sucastou ktorej je aj mesacny vykaz o aktualnom &erpani prispevkov
opravnenymi zamestnancami.

»  zamestnavatel uhradi poskytovatelovi sumu 275 eur, ¢o je maximalna vySka prispevku zamestnavatela pred
nastupom zamestnanca na rekreaciu. Zamestnavatel vSak uz nema spatnu informaciu o skuto¢nej vyske Cerpania
rekreacnych sluzieb zamestnancom.

Zamestnanec mdze poziadat o vydanie rekreacného poukazu aj viackrat za rok, pokial nie je vy€erpana maximalne pripustna
suma prispevku zamestnavatela na rekreaciu v zmysle platnych predpisov.

Z hladiska uctovnictva sa rekreacny poukaz vydany vo forme elektronickej karty povazuje za platobny prostriedok, ktorym je
mozné platit len za rekreacné sluzby v zmysle platnych pravnych predpisov. Karta je akceptovana iba v zmluvne dohodnutych
rekreacnych zariadeniach, ma obmedzenu platnost maximalne do konca kalendarneho roka a nespotrebovanu finanénu &iastku
nie je mozné na konci roka prenasat na novu kartu vystavenu v nasledujucom roku.

Priklady uctovania rekreacnych poukazov:

Priklad €. 1:

Zamestnavatel na ziadost zamestnanca obstaral u poskytovatela rekreacny poukaz, na ktory je virtualne pripisana suma 500 eur.
Zamestnanec spifia véetky podmienky uvedené v § 152 Zakonnika prace a ma narok na rekreaény poukaz. Zamestnavatel mu
odovzdal rekreacny poukaz v mesiaci jul, a zamestnanec ho uplatnil v tom istom mesiaci na tuzemskej rekreacii. Sumu, ktora
prevySovala Ciastku 500 eur doplatil zamestnanec priamo v rekreatnom zariadeni zo svojich vlastnych prostriedkov. V mesiaci
august dostal zamestnavatel od poskytovatela faktiru za pobyt zamestnanca v rekreaénom zariadeni v sume 500 eur.
Zamestnavatel méze podla Zakonnika prace zamestnancovi uhradit maximalne 55% zo sumy 500 eur, t. j. 275 eur. Zvys$nu
sumu musi uhradit zamestnanec sam. Preto v najblizSom vyplatnom termine si zu¢tuje z vyplaty zamestnanca sumu 225 eur,
ktort si uhradza zamestnanec sam (odporuc¢ame uzavriet so zamestnancom pisomnu dohodu o zrazke zo mzdy, eSte pred
nastupom na rekredciu).

Popis uctovného pripadu Suma MD D

Zamestnavatel prevzal kartu od poskytovatela 500 Podsuvaha | Podsuvaha

Prevzatie karty v hodnote 500 eur zamestnancom 500 Podsluvaha | Podsuvaha

Faktura od sprostredkovatela za rekreacné sluzby vo vyske 500 eur:

- z toho prispevok zamestnavatela 275 527 321

- z toho pohladavka voéi zamestnancovi (dohoda o zrazke zo mzdy) 225 335 321

Uhrada fakttry sprostredkovatelovi — iétovanie na zaklade vypisu z G&tu Uétovnej | 500 321 22x

jednotky

Zrazka zo mzdy zamestnanca (na zaklade napr. mzdovej rekapitulacie) 225 331 335

Vyplata mzdy zamestnancovi | L. 331 22X
Priklad €. 2:

Zamestnanec spifia vietky podmienky uvedené v § 152 Zakonnika prace a ma narok na rekreadny poukaz. Zamestnavatel mu
odovzdal rekreaény poukaz v mesiaci jul, kedy bol zamestnanec aj na tuzemskej rekreacii. Zaroven v zmysle uzavretej zmluvy so
sprostredkovatelom musel uhradit zalohovu faktiru na sumu 500 eur. V mesiaci august dostal zamestnavatel od poskytovatela
vyuctovaciu fakturu za pobyt zamestnanca v rekreaCnom zariadeni v sume 500 eur a po odpocitani uz uhradenej zalohy bol
zostatok k uhrade 0 eur. Zamestnavatel moze podla Zakonnika prace zamestnancovi uhradit maximalne 55% zo sumy 500 eur,
t. j. 275 eur. ZvySnu sumu musi uhradit zamestnanec sam (odpori¢ame uzavriet so zamestnancom pisomnu dohodu o zrazke
zo mzdy, eSte pred nastupom na rekreaciu).

Popis uétovného pripadu Suma MD D

Uhrada zalohy poskytovatelovi 500 314 22x
Prevzatie karty od poskytovatela 500 Podsuvaha | Podsuvaha
Prevzatie karty v hodnote 500 eur zamestnancom 500 Podsuvaha | Podsuvaha

Faktura od sprostredkovatela za rekreacné sluzby (500 eur — uhradenych 500
eur = 0 eur k thrade):

- Z toho prispevok zamestnavatela 275 527 321
- z toho pohladavka voéi zamestnancovi (dohoda o zrazke zo mzdy) 225 335 321
- Uhrada zavazku voci dodavatelovi s uhradenym preddavkom 500 321 314
Zrazka zo mzdy zamestnanca (na zaklade napr. mzdovej rekapitulacie) 225 331 335
Vyplata mzdy zamestnancovi | .. 331 22x

Ugtovanie rekreaénych poukazov zavisi od podmienok dohodnutych v zmluve, medzi poskytovatelom rekrea&ného poukazu a
zamestnavatelom, pripadne od dalSich skuto€nosti uvedenych vo VOP. Odpori€ame, aby pri uzatvarani zmliv si
zamestnavatelia dokladne prestudovali aj VOP, a pripadné sporné skutoénosti osobitne dohodli v zmluve s poskytovatelmi a aby
dbali o jasné vymedzenie nakladania s finanénymi prostriedkami, ktoré uz boli uhradené poskytovatelovi, ale ktoré neboli
zamestnancom v plnej vySke spotrebované. Tieto finanéné prostriedky by mal poskytovatel zamestnavatelovi vratit, nakolko
nebola z jeho strany poskytnuta sluzba.

Ak by sa finan¢né prostriedky zamestnavatelovi nevratili, mohlo by ist 0 neopravnené ¢erpanie verejnych finanénych prostriedkov,
ktoré mdze mat za nasledok naplnenie niektorej zo skutkovych podstat porusenia financnej discipliny podla § 31 zakona



€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Déatum: 16.01.2020

Vypracoval: Ing. Hvojnikova Jana
samostatné oddelenie legislativy a metodiky vykaznictva verejnej spravy
tel.: 02/59 58 32 36

Schvalil: Ing. Ladislav Zakhar, PhD.
veduci samostatného oddelenia legislativy a metodiky vykaznictva verejnej spravy
tel.: 02/59 58 32 22

Ing. Miriam Majorova, PhD.
generalna riaditelka sekcie legislativy a suhrnného vykaznictva Statu



