Metodické usmernenie €. MF/007260/2021-36 zo diia 10.3.2021 k postupom uc¢tovania
finanéného prispevku na stravovanie v zneni dodatku €. 1

Podla § 152 ods.7 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej ,Zakonnik prace*“) zamestnavatel,
ktory nemdze poskytnut zamestnancovi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela, ak nejde o pripady podla odseku 6, je povinny s G€innostou od 1.3.2021 podla § 152 ods. 7 Zakonnika prace
umoznit zamestnancovi zvolit’ si stravovanie formou stravnych poukazok vydavanych pravnickou alebo fyzickou osobou, ktora je
sprostredkovatelom stravovania, alebo poskytnut zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie. Zamestnanec méze svoje
rozhodnutie zmenit, najskor vSak po uplynuti 12 mesiacov, odo dia pévodného rozhodnutia.

Finan¢ny prispevok na stravovanie sa zamestnancovi vyplaca v takej vyske, ktorou zamestnavatel' prispieva na stravovanie
zamestnancom, ktori sa stravuju formou stravovacich poukazok, najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky
a maximalne 55% stravného poskytovaného pri tuzemskej pracovnej ceste v rozpati 5-12 hodin.

V zasade plati, Zze finanény prispevok zamestnavatela na stravovanie, vyplateny zamestnancovi, sa musi rovnat sume, ktorou
zamestnavatel prispieva na stravovacie poukédzky zamestnancov, ktori sa stravuju prostrednictvom sprostredkovatelov
stravovania.

Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom, suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55
% minimalnej hodnoty stravovacej poukazky (suma 75% stravného pri pracovnej ceste trvajucej v rozpati 5-12 hodin), najviac
v8ak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Okrem uvedenych sum prispieva zamestnavatel na stravovanie zamestnanca aj zo socialneho fondu, v sulade s vnitornym
predpisom uctovnej jednotky.

Financny prispevok na stravovanie poskytovany podla § 152 Zakonnika prace je podla s § 5 ods. 7 pism. b) zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon o dani z prijmov”) od dane oslobodeny.

Ustanovenie § 152 Zakonnika prace sa primerane pouzije aj v pripade poskytnutia prispevkov na stravovanie u zamestnavatelov,
ktori postupuju osobitnych predpisov, napr. zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
,zakon o Statnej sluzbe®).

Podla § 104 zakona o $tatnej sluzbe sluzobny urad prispieva na stravovanie najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.

Aj v takomto pripade je poskytnuty finanény prispevok zamestnavatela oslobodeny od dane zo zavislej €innosti v zmysle § 5 ods.
7 pism. b) zakona dani z prijmov, nakolko tento finan¢ny prispevok je poskytnuty podla zakona o Statnej sluzbe v nadvaznosti
na § 152 Zakonnika prace.

V tejto suvislosti upozorfiujeme na skuto€nost, Ze zamestnanec ma narok na stravovanie v ,realnom*“ ¢ase, to znamena v den
vykonu prace pre zamestnavatela ak mu vznikol narok na stravovanie. Z tohto dévodu je zamestnavatel povinny zabezpedit
stravovanie zamestnanca od prvého dria nastupu do prace. Finanény prispevok na stravovanie poskytuje zamestnancovi tak, aby
si zamestnanec mohol v def vykonu prace zabezpedit stravu v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

K problematike poskytovania finanéného prispevku na stravovanie je vypracovany metodicky pokyn Finanéného riaditelstva
Slovenskej republiky, ktory je zverejneny na webovom sidle Finan¢nej spravy:

https://www.financnasprava.sk//_ima/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverejnovanie _dok/Dane/Metodicke pokyny/Priame_dane_uct/2
021/2021.04.20 25 DZPaU 2021 MP.pdf

Z metodického pokynu vyplyva, Ze ak zamestnavatel vyplati zamestnancovi finanény prispevok neskér, ako v realnom ¢ase (napr.
vo vyplatnom termine mzdy za predchadzajuci mesiac, pricom vyplatny termin je uréeny napr.na 8. kalendarny der v mesiaci),
spatne vyplateny prispevok na stravovanie, ktory sa vztahuje na pracovné dni do dfia Uhrady mzdy, je predmetom dane zo zavislej
¢innosti u zamestnanca.

Z tohto dévodu odporu¢ame upravit termin vyplaty prispevku na stravovanie vo vnatornom predpise tak, aby bol zamestnancovi
k dispozicii od prvého pracovného drna v mesiaci.

Priklad ¢€. 1:

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovacie poukazky v menovitej hodnote 5,- eur. Prispevok zamestnavatela na
stravovanie je vo vySke 55% hodnoty stravovacej poukazky (55% z 5,- eur = 2,75 eur). Prispevok zo socialneho fondu je 1,-
euro/stravovaci listok. Celkovy prispevok zamestnavatela na stravny listok je: 2,75 eur + 1,- = 3,75 eur na 1 stravny listok

Niektori zamestnanci poziadali o finanény prispevok na stravovanie. Vyska finanéného prispevku je vo vyske prispevku
zamestnavatela na stravny listok — 3,75 eur.
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Uétovanie u zamestnavatela:

Popis uctovného pripadu Suma MD D
Stravny listok:
Obstaranie stravného listka 5,- 213 321
Zauctovanie 55% hodnoty stravného listka do nakladov 2,75 527 213
Prispevok zo socialneho fondu 1,- 472 213
Predpis uhrady od zamestnanca 1,25 335 213
Prispevok na stravovanie:
Predpis uhrady prispevku na stravovanie zamestnancovi 2,75 527 333
Predpis uhrady prispevku zo socialneho fondu k prispevku na stravovanie 1- 472 333
Uhrada prispevku zamestnancovi 3,75 333 22x%, 211,
331
Priklad €. 2:

Zamestnavatel na zaciatku mesiaca vyplatil prispevok na stravovanie zamestnancovi v plnej vyske, podla poctu pracovnych dni
v mesiaci (20 pracovnych dni x 3,75 eur). Po ukonéeni mesiaca zamestnavatel zuctoval skutoény narok zamestnanca na stravné,
podla poctu odpracovanych dni v mesiaci. Zamestnanec Cerpal 2 dni dovolenky, za ktoré mu nevznika narok na prispevok na
stravovanie.

a)
Podla vnatorného predpisu, zamestnavatel strhava sumu, na ktori nema zamestnanec narok z jeho mzdy za prisludny mesiac.

Popis uétovného pripadu Suma MD D

V prvy pracovny dern bezného mesiaca:

Vyplateny prispevok na stravovanie vo vySke prispevku zamestnavatela a prispevku zo 75,- 335 211,
socialneho fondu podla po¢tu pracovnych dni 22X

Po ukonceni mesiaca (vysporiadanie v mzde):
Predpis skutoéného naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie podla skutoc¢ne
odpracovanych dni (18 odpracovanych dni):

- prispevok za zamestnavatela (2,75 x 18 dni) 49,50 527 335
- prispevok zo socialneho fondu (1,- x 18 dni) 18,- 472 335
- Zrazka zo mzdy zamestnanca, ak vyplateny prispevok na zaciatku mesiaca bol vyssi, ako

skuto€ny narok (3,75 x 2 dni) 7,50 331 335

b)
Podrla vnatorného predpisu sa preplatok z prispevku na stravné za 2 dni prenasa do nasledujuceho mesiaca. Zamestnancovi sa
preplati prispevok na stravovanie na dal$i mesiac krateny o 2 dni z predchadzajuceho mesiaca.

Popis uctovného pripadu Suma MD D

V prvy pracovny der bezného mesiaca:

Vyplateny prispevok na stravovanie vo vySke prispevku zamestnavatela a prispevku zo 75,- 335 211,
socialneho fondu podla poctu pracovnych dni (20 pracovnych dni) 22x

Po ukonceni mesiaca (vysporiadanie v mzde):
Predpis skuto€ného naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie podla skuto€ne
odpracovanych dni (18 odpracovanych dni):

- prispevok za zamestnavatela (2,75 x 18 dni) 49,50 527 335
- prispevok zo socialneho fondu (1,- x 18 dni) 18,- 472 335
V prvy pracovny deri nasledujiceho mesiaca:

Vyplateny prispevok na stravovanie vo vySke prispevku zamestnavatela a prispevku zo 67,50 335 211,
socialneho fondu podla poctu pracovnych dni nasledujuceho mesiaca krateny o 2 dni 22x

z predchadzajuceho mesiaca (75,-eur - 2x 3,75 eur)

Po ukonceni nasledujiiceho mesiaca (vysporiadanie v mzde):

Predpis skuto€ného naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie podla skuto¢ne
odpracovanych dni (20 odpracovanych dni):

- prispevok za zamestnavatela (2,75 x 20 dni) 55,- 527 335
- prispevok zo socialneho fondu (1,- x 20 dni) 20,- 472 335
Priklad €. 3:

Zamestnavatel -v posledny pracovny defi mesiaca april vyplatil prispevok na stravovanie zamestnancovi v plnej vySke na mesiac
maj, podla poctu pracovnych dni v mesiaci (20 pracovnych dni x 3,75 eur). Po ukon€eni mesiaca maj zamestnavatel' zi¢toval
skuto€ny narok zamestnanca na stravné, podla poc¢tu odpracovanych dni v mesiaci. Zamestnanec €erpal 2 dni dovolenky, za
ktoré mu nevznika narok na prispevok na stravovanie.

a)
Podla vnutorného predpisu, zamestnavatel strhava sumu, na ktori nema zamestnanec narok z jeho mzdy za prislusny mesiac.



Popis ucétovného pripadu Suma MD D
-V posledny deri mesiaca april:
Vyplateny prispevok maj na stravovanie vo vySke prispevku zamestnavatela a prispevku zo 75,- 335 211,
socialneho fondu podla poctu pracovnych dni 22X
Po ukonceni mesiaca mdj (vysporiadanie v mzde):

Predpis skutoéného naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie podla skutocne
odpracovanych dni (18 odpracovanych dni):

- prispevok za zamestnavatela (2,75 x 18 dni) 49,50 527 335
- prispevok zo sociélneho fondu (1,- x 18 dni) 18,- 472 335
- Zrazka zo mzdy zamestnanca, ak vyplateny prispevok na zaciatku mesiaca bol vyssi, ako

skuto€ny narok (3,75 x 2 dni) 7,50 331 335

b)
Podla vnatorného predpisu sa preplatok z prispevku na stravné za 2 dni prenasa do nasledujuceho mesiaca. Zamestnancovi sa
preplati prispevok na stravovanie na dal§i mesiac krateny o 2 dni z predchadzajuceho mesiaca.

Popis ucétovného pripadu Suma MD D

V posledny den mesiaca april

Vyplateny prispevok na stravovanie na mesiac maj vo vyske prispevku zamestnavatela 75,- 335 211,
a prispevku zo socialneho fondu podla poétu pracovnych dni (20 pracovnych dni) 22X
V posledny pracovny derni mesiaca maj

Vyplateny prispevok na stravovanie na mesiac jun vo vyske prispevku zamestnavatela 67,50 335 211,
a prispevku zo socialneho fondu podla poétu pracovnych dni nasledujiceho mesiaca 22x

krateny o 2 dni z predchadzajuceho mesiaca maj (75,-eur - 3,75 eur)

Po ukoncéeni mesiaca maj (vysporiadanie v mzde):

Predpis skutoéného naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie podla skuto¢ne
odpracovanych dni (18 odpracovanych dni):

- prispevok za zamestnavatela (2,75 x 18 dni) 49,50 527 335
- prispevok zo socialneho fondu (1,- x 18 dni) 18,- 472 335
V posledny pracovny den mesiaca jun vyplateny prispevok na mesiac jul

Vyplateny prispevok na mesiac jul na 20 pracovnych dni, nakolko zamestnanec nema 75,- 335 211,
krateny prispevok za jun, kedZe odpracoval cely mesiac 22X

Po ukonceni mesiaca jun (vysporiadanie v mzde za jun):

Predpis skutoéného naroku zamestnanca na prispevok na stravovanie podla skuto¢ne
odpracovanych dni (20 odpracovanych dni):

- prispevok za zamestnavatela (2,75 x 20 dni) 55,- 527 335
- prispevok zo socialneho fondu (1,- x 20 dni) 20,- 472 335

Takyto postup ucétovania je naro¢ny na evidenciu povinnosti vyplacania prispevku v zavislosti od dochadzky zamestnanca. Naviac
je predpoklad, Ze v posledny deri mesiaca, kedy uc¢tovna jednotka vyplaca prispevok na stravovanie na dal$i mesiac, nema este
informaciu o dochadzke zamestnancov v beznom mesiaci, alebo z kapacitnych dévodov nie je mozné zohladnit dochadzku za
bezny mesiac. V takom pripade odpori¢ame postup podla bodu a) prikladu.

Stravovanie zamestnancov pracujucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
dobrovolnikov

Podla Zakonnika prace pravny narok na stravovanie maju len zamestnanci zamestnavatela, ktori si v pracovhom pomere. Na
pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa ustanovenia o stravovani
zamestnancov nevztahuju. Narok na zabezpecenie stravovania osobam ¢innym na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru mdze vzniknut, ak je poskytovanie stravovania dohodnuté v konkrétnej dohode o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, alebo ak zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozsiri okruh fyzickych oséb, ktorym
zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie o tuto skupinu oséb.

Ak je poskytnuté stravovanie zamestnancovi pracujucemu na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru (sluzobného
pomeru) — dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov - naklady na stravovanie
sa Uctuju na tarchu U¢tu 528 — Ostatné socialne naklady, nakolko ide o naklad nad rdmec osobitného predpisu (napr. Zakonnik
prace, zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Pokial u¢tovna jednotka poskytne stravovanie fyzickej osobe pracujucej na zaklade zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, naklady na stravovanie dobrovolnika sa Uctuju na tarchu
Uctu 548 — Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost, rovnako ako vSetky ostatné naklady spojené s pracou dobrovolnika.
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