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Zakladné meratelné ukazovatele za rok 2018

130 ucasti, 76 ucastnikov
21 (28%) ucastnicok, 55 (72%) ucastnikov - z analyzy ISA z roku 2018 vyplyva, ze
medzi vladnymi analytikmi je 37% Zien a 63% muzov, takze UcCast Zien na
vzdelavani zaostava
zapojenych bolo 17 institucii
75 rdznych kurzov sa konalo na 32 institciach v 13 krajinach

= 41 ucastnikov absolvovalo 1 kurz

= 23 ucastnikov absolvovalo 2 kurzy

= 7 uCastnikov absolvovalo 3 kurzy

= 4 castnici absolvovali 4 kurzy

= 1 ucastnik absolvoval 6 kurzov
kurzy sa konali na 32 instituciach, zhodnotenych bolo 28 z nich (87,5%)
ucastnici absolvovali spolu 75 vzdelavacich kurzov, zhodnotili vsak len 56 (75%)

MF SR z 34 absolvovanych kurzov zhodnotilo len 16, teda necelu polovicu, uplne
absentuju hodnotenia ucasti MDV SR a UPVII SR
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| Rozpocet

= Zarok 2018 bolo na Skolenia minutych 251 tis. €

= Za obdobie 2016-2018 bolo celkovo minutych 494 tis. €, ¢o
predstavuje 24 % rozpoctu projektu (2 038 tis. €)

= Priemerna cena Skolenia je za 3 roky 2016 €

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I




| Rozpocet

Rezort Rozpodet Cerpanie 2016-  Cerpanie 2018 Cerpanie 2016-2018  Cerpanie 2016-2018v%  Priemerna cena $kolenia
2017 2016-2018
MF SR 593 050 € 98632 € 78781 € 177412 € 30% 2039¢€
MV SR 247780 € 27316 € 69 561 € 96 877 € 39% 1977¢€
KRRZ 141490 € 42347 € 16 240 € 58587 € 41% 2253 €
FRSR 33345€ 2002€ 8831€ 10834 € 32% 1204 €
MZP SR 93090 € 14134 € 18 845 € 32979¢€ 35% 2356 €
MPSVR SR 97 490 € 6 865 € 5125 € 11989 € 12% 1713 €
UV SR 59 745 € 4272¢€ 10392 € 14 664 € 25% 2095 €
MPRV SR 33345€ - € 7617 € 7617 € 23% 1904 €
MSVVS SR 101890 € 16092 € 7409 € 23501 € 23% 2350€
MK SR 33345€ - € 6 680 € 6 680 € 20% 2227¢€
NKUO 64 145 € 4907 € - € 4907 € 8% 1227¢€
MH SR 93090 € - € 3802¢€ 3802€ 4% 1901€
KP SR 33345¢€ 2577€ 2685€ 5262€ 16% 2631€
MZ SR 110 690 € 12729¢€ 5887 € 18 616 € 17% 3723¢€
PMU SR 42145 € 2581¢€ 2463 € 5044 € 12% 1681¢€
MDV SR 84290 € 834 € 1875€ 2709 € 3% 677 €
UPVII SR 42145 € 6982 € 5381¢€ 12363 € 29% 1374€
MZVEZ SR 33345€ - € - € - € 0% - €
MO SR 33345¢€ - € - € - € 0% - €
UPSVR SR 33345€ - € - € - € 0% - €
uvo 33345¢€ - € - € - € 0% - €
SPOLU 2037800 € 242270 € 251573 € 493 843 € 24% 2016 €

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html




| Celkové ukazovatele podFa rezortov

Rezort Pocet ucasti Spétna vazba Pocet ucastnikov Pocet hodnotitelov Priemerna znamka
MF SR 45 44,4% (20) 21 71% (15) 23
MV SR 29 65,5% (19) 14 64% (9) 1,32
KRRZ 9 100% (9) 6 100% (6) 1,67
FRSR 8 75% (6) 7 71% (5) 1,67
MZP SR 8 75% (6) 6 83% (5) 2
MPSVR SR 5 100% (5) 2 100% (2) 2
UVSR 4 100% (4) 4 100% (4) 2
MPRV SR 4 75% (3) 3 100% (3) 2
MSVVS SR 4 100% (4) 2 100% (2) 2
MK SR 3 100% (3) 2 100% (2) 1,67
NKU 3 100% (3) 2 100% (2) 2,33
MH SR 2 100% (2) 1 100% (1) _
KP SR 1 100% (1) 1 100% (1) 2
MZ SR 1 100% (1) 1 100% (1) _
PMU SR 1 100% (1) 1 100% (1) 1
MDV SR 1 0 1 0
UPVII SR 2 0 2 0
SPOLU 130 87 76 59 1,87
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| Celkové ukazovatele podFa rezortov

= v predchadzajuce] tabulke su najhorsie hodnotené kurzy tie, ktore
absolvovali ucastnici z MH SR a MZ SR - kurzy, institucie, ktoré ich
organizuju a dovody horsieho hodnotenia su popisané v tabulke

(VAR |

nizZsie

Vysielajlca Institucia Kurz Hodnotiaci dovody
institucia
MH SR Barcelona Graduate Bayesian Time Series Methods: 1 osoba* ciele sa podarilo dosiahnut, ale prevazovala
School of Economics Introductory (Macroeconometrics tedria a kurz bol skor pre profesionala, malo ¢asu
Summer School) na prax
MH SR Barcelona Graduate Quantitative Methods for Public 1 osoba* ciele sa podarilo dosiahnut, ale prevazovala
School of Economics Policy Evaluation (Microeconometrics tedria a kurz bol skér pre profesionala, mélo ¢asu
Summer School) na prax
MZ SR Massachusetts Institute of ~ Data and models: Regression 1 osoba dosiahnut ciele sa skér nepodarilo (nevhodne
Technology analytics zvoleny kurz a $truktura), kurz je skor pre

vyskumnikov ako pre analytikov

* ide o U istl osobu

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I 7




| Hodnotenie podfa rezortov — administracia vzdelavania

Rezort Zaistenie cesty v urade Dévody hodnotenia Projektovy tim Dévody hodnotenia
MF SR 1,40 1,25
MV SR 1,32 1,26
KRRZ 1,22 1,43
FRSR 1,17 1
MZP SR 1 1
MPSVR SR 2 organizatné zabezpecenie bolo vyborné 1
OV SR 1,75 1

administrativny proces bol tazkopadny, poénuc tym, ze ndm dali zalohu 1000 eur
MPRV SR 2,33 v hotovosti, kon€iac tym, ze nam nechceli uznat faktiru za ubytovanie, ktor( 1
nam oskenovanu zaslala emailom majitelka apartménu (chceli od nas originl)

MSVVS SR 2 eliminovat administrativnu zataZ spojenu s reportovanim a vyu¢tovanim kurzov 1,25
MK SR _ strach vysielajiceho Uradu ohladne refundacie nakladov 1,33
NKU 1,33 1,33
MH SR 2,00 kladné hodnotenie 2 kladné hodnotenie
KP SR 1 1
MZ SR 1 1
PMU SR _ zjednolduée.nie pr'ocesu .zabezE)e.ée.nia cesty a ubytovania mimo ramec

obstaravania, ktoré nakoniec zvySuje ich ceny
MDV SR -
UPVII SR -
SPOLU 1,52 1,22
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Hodnotenie najnavstevovanejsich institucii

Priemerné hodnotenie

Hodnotena instittcia Pocet hodnotitelov Pocet kurzov Priemer hodnoteni kurzov ,
ostatnych parametrov
BarcelorTa Graduate School of 17 7 218 1,81
Economics
AdeptEvents 15 4 1,13 1,19
ACREA CR, spol. s r.o. 6 4 1,83 1,72
ECPR 6 6 2,33 1,94
EIPA 6 3 2,5 1,92
Timberlake Consultants 4 4 2 1,42
GESIS - Leibniz Institute for
\ . 4 2 2
Social Sciences
University of St. Gallen (Global
school empirical research 3 3 1,67 1,5
methods)
Utrecht University 3 3 2 1,44
CSIL_ (Centre for industrial 3 1 133 1,56
studies)
Swiss School of Public Heath +
I Universita della Svizzera 2 2 1,5 1,33
italiana
Paris School of Economics 2 1 1 1,33

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html




n r ny

Hodnotenie najnavstevovanejsich institucii

Hodnotena institlcia Priemer hodnoteni 2017 Priemer hodnoteni 2018

Celkovy priemer

Barcelona Graduate School of

Economics 18 218
AdeptEvents 1 1,13
ACREA CR, spol. s r.o. 2 1,83
ECPR 1,3 2,33
EIPA 1,5 2,5
Timberlake Consultants - 2

GESIS - Leibniz Institute for Social

1,99

1,07

1,9

1,8

2

Sciences _

University of St. Gallen (Global school

g - 1,67
empirical research methods)
Utrecht University - 2
CSIL (Centre for industrial studies) 1 1,33
Swiss School of Public Heath +/ 15
Universita della Svizzera italiana ’
Paris School of Economics - 1

1,67

1,17

2,25
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Hodnotenie najnavstevovanejsich institucii

kym v predchadzajucich rokoch bolo viacero institucii hodnotenych
skor lepsie, trendom je skoér zhorSovanie hodnoteni institucii

5 institucii si oproti vlanajsku zhorsilo hodnotenie, z toho dve
institcie sa pohorsili vyrazne, v dvoch pripadoch doslo k zlepSeniu
hodnotenia (z toho v jednom pripade k vyraznému)

ide 0 pomerne nizke pocty ucasti, kde vyrazne lepsie a horsie
hodnotenia maju zasadny vplyv na celkovy vysledok

vysvetlenim je zrejme rast narokov ucastnikov na vzdelavacie
institUcie s pribudajucimi skusenostami so zahraniCnym
vzdelavanim

Opatrenie: s ciefom ponukat v ramci vzdelavania kvalitné kurzy

budu institucie hodnotené v danom roku aspon tromi osobami s
priemerom horsim ako 2,5 vyradené zo zoznamu vzdelavani

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I




| Hodnotenie najnavstevovanejsich kurzov

Hodnoteny kurz Institicia V.y svlejla'ju.ca Pocet hodnotitefov Priemer hodnotenie C<=:Ik0\{e hodnotenie
institucia kurzu vSetkych aspektov
Advanced Business Process Techniques - Aligning  AdeptEvents
Process Work with Strategic, Organisational, and MV SR 8 1,13 1,15
Cultural Factors
Quantitative Methods for Public Policy Evaluation Barcelona Graduate School
(Microeconometrics Summer School) of Economics MF SR, MH SR 5 24 1,77
Use Cases and Services - Agile Business Analysis  adeptEvents
Techniques for User Stories, Use Cases, Services, MV SR 5 1 1,17
and Data
Cost-Benefit Analysis (CBA) of EU-Financed EIPA 4 2 154
Projects: Advanced Course MV SR !
Government Inefficiency and Reform (CREI Barcelona Graduate School
M [ hool i
acroeconomics Summer School) of Economics KRRZ, MPSVR SR, 4 2,25 213
NKU SR
Cost Benefit Analysis of Investment Projects CSIL MF SR, MK SR,
MZP SR 3 1,33 1,63
Introduction to Data Analysis Using Stata — Leibniz Insti
UV SR )
Bayesian Time Series Methods: Introductory Barcelona Graduate School
(Macroeconometrics Summer School) of Economics MF SR, MH SR 2 2 1,5
Microeconometrics and Policy Evaluation Paris School of Economics MF SR, MPRV SR 2 1 1,33
Seskupovaci (klastrova) analyza ACREA CR, spol. s r.0. FRSR 2 1 1,25
Sovereign Debt Crisis (CREI Macroeconomics Barcelona Graduate School
Summer School) of Economics KRRZ 2 2 2
The Data Science Toolbox and Machine Learning Barcelona Graduate School
(Data Science Summer School) of Economics KRRZ 2 1 117

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html




| Hodnotenie najnavstevovanejsich kurzov
= dbvody horsieho hodnotenia (priemer znamok 2 a viac) kurzov v

predchadzajucej tabulke

Kurz Institicia Hodnotitef  Dévody
Quantitative Methods for Public Barcelona Graduate School of Economics nedostatoéna ¢asova dotacia kurzu, nedostatok priestoru si trénované zru¢nosti
Po]|cy Evaluat|oq odskusat, nevhodne zvoleny kurz, nevhodné Struktura kurzu; kurz bol na pomerne
(Microeconometrics Summer vysokej Grovni - lektor bol expert v oblasti, ale hodiny boli viac zamerané na
School) 5 teoreticku stranku problému ako na praktické vyuZitie; nedostatok tréningu
vedomosti v praxi
maélo ¢asu na praktické odskuSanie, vela obsahu, materidly by mali stacit na
doucenie; kurz by mal byt v STATA, kurz bol po technickej stranke zvladnuty, lektor
bol odbornik; prili§ vela tedrie a malo praktickych cviceni
Cost-Benefit Analysis (CBA) of EU-  g|pp nevhodne zvoleny kurz, nevhodne zvolena narognost kurzu, nedostatoéna ¢asova
Financed Projects: Advanced 4 dotacia kurzu; kurz bol na velmi kvalitnej Grovni a vedeny bol profesionalmi z danej
Course oblasti; traja prednasajuci reprezentovali tri rézne institucie; pre lep$ie nadviazanie
kontaktov bola v rdmci kurzu zorganizovana spolo¢na vecera
Government Inefficiency and Barcelona Graduate School of Economics nevhodne zvoleny kurz, nevhodna Struktara kurzu, nizka kvalita prednasajtcich (ako
Reform (CREI Macroeconomics pedagdgov); kvalita kurzu bola vysoka a prednasajuci bol odbornik, avsak tematicky
Summer School) 4 je obsah kurzu malo vyuZitemy pri beznej kazdodennej praci; privelmi teoreticky;
dynamicky lektor, vysoka intenzita prednaSok
Introduction to Data Analysis Using  GESIS — Leibniz Institute for Social nevhodne zvolena naroénost kurzu, nevhodna Struktira kurzu; kurz napredoval
Stata Sciences velmi pomaly kvéli vysokej heterogenite Studentov (niektori nemali znalosti
3 ekonometrie), kurz dobre Struktirovany s mnozstvom cviceni, ktoré napomahali
precvicit ziskané vedomosti; nevyhodou bolo pomalSie tempo vyuky oproti planu z
ddvodu slab3ich vedomosti niektorych ucastnikov
Bayesian Time Series Methods: Barcelona Graduate School of Economics nizka kvalita prednasajticich (ako odbornikov a pedagogov),
Introductory (Macroeconometrics 2 nekvalitné/nedostatoéné tudijné materialy, primalo praktického tréningu, kurz bol
Summer School) naroény na zaciatocnicku Uroveri
Sovereign Debt Crisis (CREI Barcelona Graduate School of Economics 9 nedostatok priestoru si trénované zruénosti odskusat, nizsia dynamika prednasok,

Macroeconomics Summer School)

nebol k dispozicii material s prednaskami

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html
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| Hodnotenie najnavstevovanejsich kurzov

Hodnoteny kurz Institucia Prleme;g;);i noteni Priemer hodnoteni 2018 Celkové hodnotenie
Advanced Business Process Techniques - Aligning AdeptEvents
Process Work with Strategic, Organisational, and - 1,13 1,13
Cultural Factors
Quantitative Methods for Public Policy Evaluation Barcelona Graduate School of
(Microeconometrics Summer School) Economics - 2,4 2,4
Use Cases and Services - Agile Business Analysis AdeptEvents
Techniques for User Stories, Use Cases, Services, and - 1 1
Data
Cost-Benefit Analysis (CBA) of EU-Financed Projects: EIPA 13 2 1.65
Advanced Course ’ ’
Government Inefficiency and Reform (CREI Barcelona Graduate School of
Macroeconomics Summer School) Economics s 2,25 2,25
Cost Benefit Analysis of Investment Projects CSIL 1 1,33 1,17
Introduction to Data Analysis Using Stata GESIS - Leibniz Institute for
Social Sciences -
Bayesian Time Series Methods: Introductory Barcelona Graduate School of
(Macroeconometrics Summer School) Economics - 2 2
Microeconometrics and Policy Evaluation Paris School of Economics - 1 1
Seskupovaci (klastrova) analyza ACREA CR, spol. s T.0. - 1 1
Sovereign Debt Crisis (CREI Macroeconomics Summer  Barcelona Graduate School of
School) E i 2 2 2
conomics
The Data Science Toolbox and Machine Learning (Data  Barcelona Graduate School of
Science Summer School) Economics 1 1 1

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html




| Hodnotenie najnavstevovanejsich kurzov

= vzdelavacie institucie menia medziroCne ponuky svojich kurzov, je
tak pomerne malo stabilnych kurzovych ponuk, kde nedochadza k
zmene agendy a ktoreé je teda mozné hodnotit medzirocne

= vzhladom na to, ze rovnaky kurz hodnoti velmi mala vzorka
ucastnikov na zaklade individualne stanovenych cielov a oCakavani,
vyrazne dobré a zlé hodnotenia maju zasadny vplyv na vysledky a
neumoznuju urobit si jednoznacny objektivny nazor o kvalite
jednotlivych kurzov

= Opatrenie: s cieflom ponukat v ramci vzdelavania kvalitné kurzy
budu tie hodnotenée v danom roku aspon tromi osobami s priemerom
horsim ako 2,5 vyradene zo zoznamu vzdelavani

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I



Hodnotenie podla oblasti vzdelavania

Oblast’ Pocet ucasti Pocet kurzov Priemer znamok
behavioralne kurzy 3 3 1,67

CBA 7 2 1,71

data a modely 4 3 2,00
ekonometria 1 1 2,00

GIS 3 3 1,67
kvalitativne metody 2 2 2,00
makroekonémia 11 6 2,27
mikroekonémia 8 3 2,25
podvody 1 1 2,00

poda 2 2 1,50
procesy 14 3 1,07

R 5 5 2,00
rozpodet 2 2 1,50
STATA 8 6 2,38
Statistika 6 5 1,67
vojenské kurzy 1 1 2,00
vyskumné metody 4 3 2,00
vzdelévarie 1 1 .
zdravotnictvo 3 3 1,67

zp 1 1 e
SPOLU 87 56 1,87

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I




| Hodnotenie podfa oblasti vzdelavania

= v predchadzajucej tabulke su najhorsie (priemer 2,5 a horsie)
hodnotené dva kurzy - dévody horsieho hodnotenia su popisane v
tabulke nizsie

Kurz Institdcia Hodnotitel dovody

Internationalisation in University of Tampere (Tampere 1 hodnotitel ciele dosiahnuté, nevhodna Struktira a organizacné
Education Summer School) zabezpecCenie, slaby obsah aj nekvalitné Studijné materialy
Climate Action for Radboud University 1 hodnotitel nevhodna zvolena naroénost (uréené pre pokrogilého), slaby
Sustainable Development obsah, Struktira aj organizacné zabezpecenie, mnoho

Ucastnikov, neustale stahovanie, regionélne nevyvazeny kurz

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I



| Dosiahnutie ciela

Dosiahnutie ciefa  Pocet zhodnotenych

Pocet hodnotitelov v

Pocet kurzov v kategorii

ucasti kategorii
Uplne podarilo .
(91-100%) 30 (34,5%) 22 22
Podarilo o
(76-90%) 32 (36,8%) 27 24
Skor podarilo o
(61-75%) 15 (17,2%) 14 14
Priemerné 17
hodnotenie ’

10 (11,5%)

Priemerné
hodnotenie

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html




| Dovody nedosiahnutia ciela

= ciel sa skor nepodarilo dosiahnut v pripade 10 ucasti (11,5%)
- 10 réznych ucastnikov

- 10 réznych kurzov
- 8 roznych institucii (EIPA a ECPR 2x)

= Hlavné dovody su
- Nevhodna Struktira (kompaktnost tém, chronoldgia, Casova dotacia,...): 5 krat
- Nevhodne zvolena naro¢nost (privysoka/prinizka): 4 krat
- Nedostatok priestoru si trénované zrucnosti odskusat’ 4 krat
- Nevhodne zvoleny kurz (obsah nekoreSpondoval s popisom): 3 krat
- NedostatoCna Casova dotacia: 3 krat
- Nizka kvalita prednasajucich ako pedagdgov: 2 krat
- Nizka obsahova kvalita kurzu: 2 krat
- Nizka kvalita prednasajucich ako odbornikov: 1 krat

= Konkrétne kurzy, pri ktorych nebol dosiahnuty ciel’ aj dévody su
popisané v nasledujucej tabulke

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I 19 .' H
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| Dovody nedosiahnutia ciel'a

nevhodne nedostatocna
zvoleny kurz ¢asova dotacia

nizka

nizka kvalita

obsahova prednasajucich

kvalita

(ako pedagogov)

nizka kvalita

prednasajucich

(ako
odbornikov)

nedostatok
. hevhodne .
erer s nevhodna i priestoru na
Institdcia Kurz N , zvolena . .
Struktara " .~ .  natrénovanie
narocnost N .
zrucénosti
Massachusetts Data and models: X
Institute of Regression analytics X (vhodné pre
Technology pokrocilého)
Wageningen Risk Analysis and Risk X
University & Management in Agriculture: ,
Research Updates on Modelling and (vhod.ne pre
Applications profesionéla)
GESIS - Leibniz Introduction to Data X
Institute for Social ~ Analysis Using Stata X (vhodné pre
Sciences zaCiatoénika)
EIPA Cost-Benefit Analysis X
(CBA) of EU-Financed (vhodné pre
Projects: Advanced Course pokrocilého)
ACREA CR Detekce podvodi (Fraud) X
Timberlake 2018 Stata winter school:
Consultants Analysing panel data in X X
Stata
EIPA Improving Public Sector
Performance in the 21st
Century
ECPR Introduction to R (for
participants with some prior X X
knowledge in command-
line programming)
ECPR Time Series Analysis
Barcelona Graduate Quantitative Methods for
School of Economics Public Policy Evaluation X X

(Microeconometrics
Summer School)

X

X
X

X

X
X

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html




| Dovody nedosiahnutia ciela

Detailna spatna vazba o kurzoch bude poskytnuta uchadzacom v
ramci zoznamov vzdelavani s ciefom eliminovat poCet nevhodne

zvolenych kurzov

Informacie o tom, ako zasadné aspekty kurzov hodnotili
predchadzajuci uchadzaci budu mat zaujemcovia o vzdelavanie k
dispozicii online, aby si aj na zaklade spatnej vazby monhli zvolit
vzdy €o najprinosnejSie kurzy

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I




Hodnotenie ostatnych parametrov

moznost natrénovat si zruénosti

= nebola dostatocna: 22 ucasti (25%) — 13 kurzov (23%)
cena zodpovedala prinosu kurzu

Nie: 6 uCasti (7%) — 3 kurzy (5,4%)
ukoncenie kurzu skuskou
Ano: 12 icasti (14%) — 12 kurzov (21,4%)

narocnost kurzu

zaciatoCnik: 20 ucasti (23%) — 14 kurzov (25%) (+ 6 kurzov — 10,72% hodnotenych
mieSane)

profesionéli 6 L’ln(‘t(TEQ);J’/\/\(/Zf%)\(:Egg\/.L%‘él%yar(cZea’l;]oﬂr%?g-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I




| Hodnotenie ostatnych parametrov

Struktura kurzu:

= Prevazovala tedria: 31 ucasti (36%) — 14 kurzov (25%) (7 kurzov - 12,5% bolo hodnotenych
zmieSane)

= Prevazovala prax: 17 u€asti (19%) — 12 kurzov (21,4%)

Hlavny prinos:
= Mimo prace: 19 ucasti (22%) — 10 kurzov (17,8%) (3 kurzy — 5,4% boli hodnotené zmieSane)
= Kontakty: 1 ucast (1%) — 1 kurz (1,8%)
Komu by ste odporucali kurz
= odbornikom: 9 UCasti — 4 kurzy (7,1%)
= manazérom: 5 Ucasti — 3 kurzy (5,4%)
= manazérom a analytikom: 3 ucasti — 1kurz (1,8%)
= tvorcom politik: 3 tcasti - 1 kurz (1,8%)
= Iné: 9 UCasti - 11 kurzov (19,6%)
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Dakujem za pozornost’

harvard@mfsr.sk
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