Poucenie

na vypinenie prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar
podia zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon*) z prijmov zo zavislej Cinnosti, ktoré zamestnavatel, ktory je platitelom dane
(dalej len ,zamestnavatel“) zamestnancom vyplatil, 0 zamestnaneckej prémii, 0 dafiovom
bonuse a o danovom bonuse na zaplatené uroky za uplynuly kalendarny mesiac
(dalej len ,prehfad®)

Prehlad je podfa § 39 ods. 9 pism. a) zakona povinny podat zamestnavatel spravcovi dane do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti kalendarneho mesiaca (§ 49 ods. 2 zékona), za ktory sa
prehlad podava.

Ak zamestnavatel' zomrie, prehlady za prislusnu Cast roka (§ 49 ods. 4 zakona) pripadne za predchadzajuce
zdafovacie obdobie (§ 49 ods. 5 zakona) je povinny spravcovi dane podat’ dedi¢ do troch mesiacov po umrti
zamestnavatela.

Pefiazné Udaje v prehlade sa vyplfiuju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta bez pomiciek.

Ciselné Udaje sa zarovnavajli vpravo.

" Platitefom dane je osoba, ktora je povinna zrazit alebo vybrat daf alebo preddavok na dai od dariovnika,
a ktora je povinna dan alebo preddavok na dan vybrané od dafovnika alebo zrazené danovnikovi odvadzat
spravcovi dane a majetkovo za ne zodpoveda.

Identifikacné udaje

Danové identifikatné Cislo zamestnavatela — vypini sa identifikaéné Cislo pridelené spravcom dane. Ak je
zamestnavatefom

- fyzicka osoba - uvedie sa priezvisko, meno, titul,
- pravnicka osoba - uvedie sa obchodné meno alebo nazov a pravna forma.

Pravnicka osoba / fyzicka osoba — uvedie sa sidlo / trvaly pobyt.

Ak zamestnévatel prehlad, ktory vyznadil krizikom ,riadny“ vystavil chybne, poda opravny prehlad, ktory vyznadi
krizikom ,opravny“. Opravny prehlad podava zamestnavatel do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom zistil, Ze podany prehlad neobsahuje spravne Udaje za prislusné obdobie. Rovnako poda
opravny prehlad s vyplnenim vSetkych prislusnych Udajov aj pri oprave chyby v Ziadosti podla Ill. ¢asti prehladu.

Udaje o dedicovi alebo zastupcovi alebo spravcovi v konkurznom konani

Uvedu sa udaje o osobe, ktora je povinna podat prehlad za zamestnavatela. Takou osobou méze byt napr.:
- zéstupca [§ 9 zakona ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,dariovy poriadok®)],
- dedi€ (§ 49 ods. 4 a 5 zakona) alebo
- spravca v konkurznom konani (§ 159 dariového poriadku).

V pripade, ze osobou povinnou podat prehlad za zamestnavatela je
- fyzicka osoba — uvedie sa priezvisko, meno, titul, rodné Cislo (ak neméa rodné Eislo, vyplni sa datum
narodenia),
- pravnicka osoba - uvedie sa obchodné meno alebo nazov, pravna forma a darnove identifikacné Cislo
(DIC).

Pravnicka osoba / fyzicka osoba — uvedie sa sidlo / trvaly pobyt.

Telefonne Cislo a e-mailovi adresu vyplni zamestnavatel. Ak za zamestnavatela podava prehlad dedi¢ alebo
zastupca alebo spravca v konkurznom konani, potom tieto Udaje uvedie dedié alebo zastupca alebo spravca
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v konkurznom konani, ak sa dedi, zastupca alebo spravca v konkurznom konani nedohodni
so zamestnavatefom inak.

I. cast - Preddavky na dan

Riadok 0 » uvadza sa uhrn zuétovanych a vyplatenych zdanitelnych prijmov zo zavislej Cinnosti za prislusny
kalendarny mesiac (Uhrn hrubych miezd), ktoré zamestnavatel zamestnancom vyplatil v pefaznej aj
v nepenaznej forme  (do tohto riadku sa neuvadzaju prijmy zo zavislej €innosti, z ktorych sa daf vybera zrazkou
podla § 43 zakona).

Riadok 1 » datum P> uvadza sa datum vyplaty prijmov zo zavislej Cinnosti za prisluSny (vykazovany) kalendarny
mesiac. Napriklad, ak sa vykonava vyplata alebo pripisanie alebo poukézanie tychto prijmov zamestnancom
k dobru za mesiac februar diia 10. marca roku 2022, uvedie sa v prehlade za mesiac februar datum 10. 03. 2022.
Ak sa vykonava vyplata alebo pripisanie alebo poukazanie prijmov zamestnancom k dobru vo viacerych
vyplatnych terminoch, uvedie sa datum posledného vyplatného terminu za prislusné obdobie.

Neuvédza sa datum poskytnutia preddavku na prijem zo zavislej Cinnosti (zéloha) v termine dohodnutom
v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve (§ 130 ods. 3 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni
neskorSich predpisov).

» suma P uvadza sa:

- Uhrn zrazenych preddavkov na dan (bez vplyvu danového bonusu podfa § 33 zakona), ktoré
zamestnavatel zrazil za prislusny kalendarny mesiac zo zU¢tovanych a skutoéne vyplatenych prijmov
zo zavislej €innosti (vratane prijmov zo socialneho fondu) v pefiaznej a v nepenaznej forme,

- Uhrn zrazenych preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, ak takéto prijmy zamestnavatel
doplatil zamestnancovi za predchéadzajuce kalendare mesiace beZného zdarovacieho obdobia alebo
za predchadzajice zdanovacie obdobia v prisluSnom kalendarnom mesiaci (napr. doplatky
za mesiac november 2021, vyplatené po 31. januéri roku 2022),

- oprava uz zrazenych preddavkov na dan, ktoré sa tykaju bezného zdariovacieho obdobia,

neuvadza sa:

- Uhrn sUm nedoplatkov dane za predchadzajuce zdariovacie obdobia, ktoré zamestnavatel zrazil
a neodviedol spravcovi dane, o ktoré zvysil odvod preddavkov na daf v prislusnom kalendarnom
mesiaci. Napr. tieto nedoplatky dane za predchadzajuce zdariovacie obdobie boli vyCislené v Casti |
hlasenia o vyuctovani dane (riadok 11) pri vypoCte spinenia odvodovej povinnosti zamestnavatela vodi
spravcovi dane za predchadzajlce zdarovacie obdobie,

- Uhrnna suma, oktord boli naviac odvedené preddavky na dafi adaf (preplatok dane)
za predchadzajlce zdanovacie obdobia, o ktort bol zniZzeny odvod preddavkov za prisluSny kalendarny
mesiac. Napr. tieto preplatky dane za predchadzajice zdariovacie obdobie boli vyéislené v Casti |
hlasenia o vyuctovani dane (riadok 10) pri vypoCte spinenia odvodovej povinnosti zamestnavatela vodi
spravcovi dane za predchadzajlce zdarovacie obdobie,

- suma vycisleného preddavku na dar z prijmov zo zavislej €innosti, ktoré sa v skuto¢nosti nezrazila,

- oprava zrazenych preddavkov na dan, resp. dane u zamestnanca, ktoré sa tykaju prijmov vyplatenych
v predchadzajucich zdanovacich obdobiach podia § 40 zakona. Tieto opravy vykonané u jednotlivych
zamestnancoch sa uvedu v riadku 3,

- nedoplatky, ktoré predpisal pri kontrole spravca dane, vyrubeny urok z omesSkania, spravne delikty
a pod.

Riadok 2 P uvadza sa suma zrazenych danovych nedoplatkov (+) avratenych darfiovych preplatkov (-)
zroCného zUctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti podia § 38 zakona (dalej len ,roéné
zUctovanie®) bez vplyvu darfového bonusu podia § 33 zakona, dafiového bonusu na zaplatené uroky podia § 33a
zakona a zamestnaneckej prémie za predchadzajlce zdarovacie obdobie, o ktoré bol zvySeny (znizeny) odvod
preddavkov na dan za prislusny kalendarny mesiac.

Ak je Uhrn darovych nedoplatkov vy33i ako Uhrn dafovych preplatkov, uvadza sa znamienko +.

Ak je Uhrn dariovych preplatkov vyssi ako Uhrn dafnovych nedoplatkov, uvadza sa znamienko -.

O vrateny rozdiel (preplatok) z ro€ného zuctovania sa zniZzi odvod preddavkov na dar najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom sa roéné zuctovanie vykonalo, avSak len do vysky sumy uvedenej v riadku 1,
upravenej (zvySenej) o nedoplatky z ro¢ného zictovania (riadok 2), resp. o kladny rozdiel sim v riadku 3.



Ak nie je mozné znizit odvod preddavkov na daf o preplatok z roéného zUétovania, ktory bol zamestnancovi
vyplateny, zamestnavatel poZiada o jeho vratenie spravcu dane (darovy urad) podfa § 40 ods. 8 zakona.
Spravcom dane vrateny preplatok na dani z vykonaného roéného zUc¢tovania sa v prehlade neuvadza.

Riadok 3 » uvadza sa rozdiel sum zrazenych danovych nedoplatkov (+) a vratenych dariovych preplatkov (-)
zistenych u zamestnanca za predchadzajlce zdanovacie obdobia.

Ak je Uhrn darovych nedoplatkov vySsi ako Uhrn dafovych preplatkov, uvadza sa znamienko +.

Ak je uhrn dafovych preplatkov vy$Si ako uhrn dafiovych nedoplatkov, uvadza sa znamienko -.

Ide o pripadné opravy uz zrazenych alebo vybratych a odvedenych preddavkov na dari (dane). Oprava sa uvedie
v jednotlivych mesiacoch prislusného zdarovacieho obdobia, v ktorych bola skutoéne vykonana (napr. oprava
chybne vykonaného ro¢ného zuctovania v kalendarnom roku 2021 sa vykona v kalendarnom roku 2022).

Riadok 4 » uvadza sa uhrn riadkov 1 az 3.

Riadok 5 » uvédza sa
- uhmna suma priznaného a vyplateného dariového bonusu podfa § 33 zakona za prisludny kalendarny
mesiac vSetkym opravnenym zamestnancom,
- Uhrnna suma priznaného a vyplateného dafového bonusu podla § 33 zakona, ktorl si zamestnanec
uplatnil pri ro€nom zU&tovani za predchadzajuce zdafovacie obdobie,
- Uhrnna suma oprav v pripade priznania a vyplatenia vysSej alebo niz8ej sumy dafového bonusu podia
§ 33 zakona v predchadzajucich zdarovacich obdobiach, resp. v beznom zdarovacom obdobi.
Suma dariového bonusu podla § 33 zakona sa uvadza najviac do vySky sumy uvedenej v riadku 4. Ak Uhrnna
suma vyplateného dariového bonusu podlia § 33 zakona je vy$Sia ako suma uvedena v riadku 4, tento rozdiel
zamestnavatel' vyplati z vlastnych prostriedkov. V tomto pripade zamestnavatel moze znizovat sumu odvodu
preddavkov na dan (dane) v nasledujlcich mesiacoch alebo poziadat spravcu dane (danovy Urad) o poukazanie
sumy vo vy3ke takto vypogitaného rozdielu (§ 35 ods. 7 zakona) vyplnenim ziadosti v IIl. ¢asti prehfadu.
Ziadost o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu podla § 33 zakona vypifia zamestnavatel po skon&eni
kalendarneho Stvrtroka za prislusné vykazované kalenddme mesiace tohto $tvrtroka (v prehlade za mesiace
januar a februar neméze zamestnavatel' Ziadat o poukézanie sumy rozdielu dafového bonusu podia § 33
zakona, ale zamestnavatel mbze ziadat o poukazanie sumy rozdielu darového bonusu podla § 33 zakona
za mesiace januar az marec - . Stvrtrok - v prehlade za mesiac marec). Ak zamestnavatel nepoziada spravcu
dane o poukazanie sumy rozdielu dafového bonusu podlfa § 33 zakona, potom tak mdze urobit podanim
opravného prehladu.

Riadok 6 » uvadza sa uhrnna suma priznanej a vyplatenej zamestnaneckej prémie, o ktori zamestnavatel
znizuje (zvySuje) sumu odvodu preddavkov na dan (dane) vratane vykonanych oprav.

Suma zamestnaneckej prémie sa uvadza najviac do vySky sumy uvedenej v riadku 4, znizenej o riadok 5. Ak
uhrnna suma vyplatenej zamestnaneckej prémie a vybranej zamestnaneckej prémie je vy$Sia ako suma uvedena
vriadku 4 zniZzena o riadok 5, tito sumu rozdielu zamestnaneckej prémie zamestnavatel vyplati z vlastnych
prostriedkov. Vtomto pripade zamestndvatel moéze znizovat sumu odvodu preddavkov na daf (dane)
v nasledujucich mesiacoch alebo poZiadat spravcu dane o poukazanie sumy vo vySke takto vypocitaného
rozdielu vypinenim Ziadosti v lll. €asti prehladu.

Ziadost o poukazanie sumy rozdielu zamestnaneckej prémie vypifia zamestnavatel po skongeni kalendameho
Stvrtroka za prislusné vykazované kalendarne mesiace tohto Stvrtroka. V pripade, ak zamestnavatel nepoziada
spravcu dane o sumu rozdielu zamestnaneckej prémie, potom tak méZe urobit podanim opravného prehladu
za vykazované kalendarne mesiace prislusného Stvrtroka a dodatoéne poziadat o tato sumu rozdielu
zamestnaneckej prémie.

Riadok 7 » uvadza sa
- Uhrnna suma danového bonusu na zaplatené Uroky podfa § 33a zakona, ktoru si zamestnanec uplatnil
pri ronom zU¢tovani za predchadzajluce zdariovacie obdobie, priznana a vyplatena vSetkym
opravnenym zamestnancom,
- Uhrnna suma oprav v pripade priznania a vyplatenia vy33ej alebo nizSej sumy dariového bonusu podfa
§ 33a zékona v predchadzajucich zdariovacich obdobiach, resp. v beznom zdarovacom obdobi.
Suma darového bonusu na zaplatené uroky podla § 33a zékona sa uvadza najviac do vySky sumy uvedenej
v riadku 4, zniZenej o riadky 5 a 6. Ak uhrnna suma vyplateného dariového bonusu na zaplatené droky podia §
33a zékona je vysSia ako suma uvedend v riadku 4 zniZena o riadky 5 a 6, tUto sumu rozdielu dariového bonusu
na zaplatené Uroky podla § 33a zakona zamestnavatel vyplati z vlastnych prostriedkov. V tomto pripade




zamestnavatel méze znizovat sumu odvodu preddavkov na dari (dane) v nasledujdcich mesiacoch alebo poziada
spravcu dane o poukazanie sumy vo vySke takto vypoCitaného rozdielu vyplnenim Ziadosti v lIl. ¢asti prehladu.

Riadok 8 P uvadza sa odvodova povinnost preddavkov na daf zamestnavatela, znizena resp. zvySena
o darovy bonus podla § 33 zakona, darovy bonus na zaplatené Uroky podla § 33a zakona a zamestnanecku
prémiu.

Il. ast' - Rekapitulacia — dafiovy bonus (§ 33 zakona) a dafnovy bonus na zaplatené troky (§ 33a zakona)

Riadok A P uvddza sa uhrnna (celkova) suma dariového bonusu podla § 33 zakona pre opravnenych
zamestnancov, vyplatena z uhrnnej sumy preddavkov na dar (dane) a z vlastnych prostriedkov zamestnavatela.

Riadok B P uvadza sa uhrnna suma dafového bonusu podla § 33 zakona pre opravnenych zamestnancov,
vyplatena z uhrnu zrazenych preddavkov na daf (dane).

Riadok C P uvadza sa uhrnna suma danového bonusu podla § 33 zakona pre opravnenych zamestnancov,
vyplatena z vlastnych prostriedkov zamestnavatela v pripade, ak uhrnnd suma preddavkov na dar (dane)
zrazena vSetkym zamestnancom je nizSia, ako uhrnna suma dariového bonusu pre opravnenych zamestnancov.
Zamestnavatel podfa § 35 ods. 7 zakona vzniknuty rozdiel vyplati zamestnancom zo svojich prostriedkov.

Riadok D » uvadza sa uhrnna (celkova) suma dafového bonusu na zaplatené droky podfa § 33a zakona,
vyplatena opravnenym zamestnancom z uhrnnej sumy preddavkov na dai (dane) a z vlastnych prostriedkov
zamestnavatela.

Riadok E P uvadza sa uhmna suma dafiového bonusu na zaplatené uroky podla § 33a z&kona, vyplatena
z Uhrnu zrazenych preddavkov na dar (dane).

Riadok F » uvadza sa Uhrnna suma dafového bonusu na zaplatené Groky podla § 33a zakona, vyplatena
z vlastnych prostriedkov zamestnavatela, o ktorl si nemohol zamestnavatel znizit odvod preddavkov na darn
(dane) za prislusny kalendarmy mesiac.

IIl. éast - Ziadost o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu podFa § 33 zakona alebo § 33a zakona

Ziadost o poukazanie sumy rozdielu dafiového bonusu podrfa § 33 zakona, zamestnaneckej prémie alebo
daniového bonusu na zaplatené droky podfa § 33a zakona — vyplni sa podla predtiace.

Ak zamestnavatel Ziada spravcu dane o poukazanie sumy rozdielu dafového bonusu podla § 33 zakona,
zamestnaneckej prémie alebo dariového bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zakona na bankovy G¢et, vyplni
Cislo bankového uctu vo forméate IBAN.

Zamestnavatel ziada o poukazanie sum rozdielov dafiového bonusu podfa § 33 zakona, zamestnaneckej prémie
alebo dafového bonusu na zaplatené Uroky podlfa § 33a zakona v prehfadoch predkladanych za kalendarne
mesiace marec, jun, september a december (podrobne v pouceni k riadkom 5 az 7 prvej asti prehfadu).
Zamestnavatel, ktory ziada vyplatenie dafiového bonusu podfa § 33 zakona, zamestnaneckej prémie alebo
vyplatenie dafiového bonusu na zaplatené uroky podlfa § 33a zakona na bankovy ucCet vedeny v zahranici
(cezhraniény prevod finanénych prostriedkov) vo formate odliSnom od IBAN, uvadza &islo u¢tu, SWIFT/BIC kad,
nazov banky, mesto a tat banky alebo pobocky banky zamestnavatela akymkolvek inym spésobom, napr.
na osobitnom liste.

Potvrdenie o podani prehfadu spravca dane potvrdi v pripade, ak bol doru¢eny osobne. Ak bol prehlad podany
poStou alebo elektronicky, spravca dane potvrdenie o podani prehladu nepotvrdzuie.

Poznamka:

Poucenie dopifia predtiag jednotlivych riadkov, nenahradza znalost zékona a v zaujme jednotného postupu ma
sluzit ako pomécka na vyplnenie prehfadu a upozornit' na hlavné zasady, ktoré je potrebné dodrzat pri spravnom
vypliovani jednotlivych riadkov.




