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Zhrnutie

Priblizne 7 percent zamestnancov na Slovensku zaraba hrubu mzdu v intervale + 5 percent
okolo oficialnej minimalnej mzdy. Vyrazne vyssi podiel zamestnancov v pasme minimalnej
mzdy mozno najst v ubytovacich a stravovacich sluzbach, ako aj vo velkoobchode
a maloobchode. PreSovsky kraj tiez dosahuje oproti priemeru vyrazne vyssi podiel takychto
zamestnancov. Na zaklade analyzy mikrodat z ostatného desatrocdia sme odhadli, Ze
medziroény narast minimalnej mzdy o 5 percent by zvySil riziko straty prace pre
zamestnancov blizko minimalnej mzdy o 1 p.b. oproti zamestnancom nad uroviiou minimalnej
mzdy. Tento efekt zohladnuje aj fakt, Ze zamestnanci blizko minimalnej mzdy sa mézu
odliSovat charakteristikami od zvysSnej populacie. Minimalna mzda moéze mat vyssi vplyv na
mladych zamestnancov oproti starSim, a v chudobnejSich krajoch oproti Bratislave. Analyza
sa zaobera vplyvom zvySovania minimalnej mzdy len zjednoduSene, bez zahrnutia inych
kanalov vplyvu na zamestnanost a ekonomiku.
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— Fakty o minimalnejmzde

1.1 Minimalna mzda na Slovensku

Minimalna mzda ovplyvriuje len relativne maly poéet zamestnancov. Priblizne 7 percent
zamestnancov so Standardnym pracovnym kontraktom zaraba na Slovensku hrubu mzdu v
intervale + 5 percent okolo oficialnej minimalnej mzdy, ak neberieme do Uvahy populaciu
zamestnancov so mzdou pod tymto intervalom (Graf 1)'. Podiel zamestnancov zarabajlcich
minimalnu mzdu vSak kolise podla veku, odvetvia a regidonu. Minimalnu mzdu zarabaju éastejsie
zamestnanci do 24 rokov (11 az 12 percent; Graf 2), v ubytovacich a stravovacich sluzbach
(viac nez 26 percent) a v PreSovskom kraji (9 percent).

Graf 1: Mzdova distribticia zamestnancov (18-59r.) Graf 2: Mzdova distribticia zamestnancov (18-24r.)
w o
fis) [o3)
e e
S S
& &
) )
3 3 o
g g
a a
= =
o | || |||||||III"I"""“IIIIIlnu ....................... o | || ||||II||III|-. .....
T T T T T L T T T T T L
[N o e e low N aw ool ov Joon ww lon B o on e N B o B o I o B v e e I o R o e v o I o o o o [N o e e low N aw ool ov Joon ww lon B o on e N B o B o I o B v e e I o R o e v o I o o o o
THMTOOROOO—NMYTWOR OO CNNTWNORODO THMTOOROOO—NMYTWOR OO CNNTWNORODO
FFFFFFFFFF I8 Ra'NoatNelNot RalN eV o N ot e lvs] Al il i i il &Y Rt NaViel et NaV e N of les Nyl
Priemerny wmeriavaci zaklad (eur) Priemerny wmeriavaci zaklad (eur)
Zdroj: SP 2014, vypocty IFP Zdroj: SP 2014, vypocty IFP

Aj ked podiel minimalnej mzdy na priemernej mzde na Slovensku od roku 2009 mierne rastie
a v roku 2016 dosiahne takmer 45 percent (Graf 3), vacSiny zamestnancov sa nedotyka kvoli
podstatne vy$Sim zarobkom, ako je stanovena spodna hranica?. Podla OECD sa vo vyspelych
ekonomikach podiel minimalnej mzdy na priemernej mzde pohybuje v intervale od 27 po 51
percent, na medianovej mzde od 37 po 68 percent. Na Slovensku dosahuje podiel na
medianovej mzde relativhe vysokych priblizne 56 percent®. Je vSak vyrazne vySSi
v zaostavajucich regidnoch Slovenska, ked napriklad v PreSovskom kraji dosahuje 66 percent
(Graf 4).

'V intervale od 335,2 do 369,6 eur, pricom minimalna mzda v roku 2014 predstavovala 352 eur. Hruba mzda je
ekvivalent vymeriavacieho zakladu z ddajov Socialnej poistovne. Dataset vS§ak neumoznuje identifikovat vymeriavaci
zaklad pre poistné pri hodinovej minimalnej mzde a rozdielnom pocte odpracovanych hodin (t. identifikovat kratsi
pracovny Uvazok), ¢o moze skreslovat podiely zamestnancov v okoli minimalnej mzdy. Obdobie poberania
nemocenskej davky, za ktoré poistenec neplati poistné, ¢i jednorazové vplyvy ako dovolenka, vyplata odmeny, praca
nadcas, priplatky alebo nepenazné plnenia takisto ovplyvruju vysku vymeriavacieho zakladu.

2 Na Slovensku existuju minimalne mzdové naroky pre Sest stupfiov naro¢nosti pracovnych miest podia potrebnej
kvalifikacie a zlozitosti pracovnych ¢&innosti. K jednotlivym stupriom prislichaju rézne sadzby ako nasobky sumy
minimalnej mzdy a jej koeficientov. To znamena, ze napr. ,minimalna mzda“ pre zamestnancov Specialistov s
vysokoskolskym vzdelanim 3. stuprfia predstavuje 2-nasobok zakladnej minimalnej mzdy.

3 Priemerné a medianové mzdy podla krajov st pogitané SU SR iba za velké podniky (podniky s viac ako 20
zamestnancami). Median je preto upraveny smerom nadol proporcionalne k pomeru priemernej mzdy za celé narodné
hospodarstvo a priemernej mzdy za velké podniky.
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Graf 3: Rast priemernej nominalnej mzdy a podielu Graf 4: Podiel minimalnej mzdy na medianovej
minimalnej mzdy na priemernej mzde (%) mzde v krajoch (%, 2014)
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1.2 Cohovoriteéria?

Standardnéa ekonomicka tedria popisuje minimalnu mzdu ako istt formu rigidity na trhu prace
(napr. Mankiw, 2010). Legislativne a institucionalne stanovenie spodnej hranice pre mzdy
v ekonomike neumozZnuje pre niektorych zamestnancov v pripade nepriaznivého
ekonomického vyvoja pokles miezd na uroven rovnovaznej mzdy, o moze predstavovat
bariéru pri zamestnavani najma nizkokvalifikovanych ludi a absolventov §kél bez praxe.

Podla medzinarodnej empirickej literatury neexistuje jednoznacny vztah medzi narastom
minimalnej mzdy a poklesom zamestnanosti. Vysledky vyskumov su protichodné a v priemere
sa ukazuje, Ze mierne zvySenie minimalnej mzdy nema ziadny alebo ma len maly vplyv na
celkovil zamestnanost (Schmitt, 2013). Z dévodu nizkej hraniénej produktivity moze byt
spodna hranica stanovena minimalnou mzdou relevantna pre mladych zamestnancov bez
praxe a pre zamestnancov s nizkou kvalifikaciou. Prevazna ¢ast vyskumov, ktoré identifikuju
negativny vplyv minimalnej mzdy na zamestnanost, sa zaobera skupinou mladych
a nizkokvalifikovanych pracovnikov (Currie a Fallick, 1996; Neumark a Wascher, 2007; Herr et
al., 2013; Neumark et al., 2013). Efekt mdze byt Statisticky vyznamny v uréitych odvetviach
s vy§&im podielom nizkokvalifikovanych pracovnych pozicii (napr. fast-foodové prevadzky v
Neumark a Wascher, 2000) a odlisny v zavislosti od ekonomickej vyspelosti regiéonu (napr. pre
stavebny sektor v zapadnom a vychodnom Nemecku v Konig a Méller, 2007). Minimalna mzda
mobéze mat dokonca aj pozitivny vplyv na zamestnanost, z dévodu zvySenia pracovnych
motivacii na strane ponuky prace (Schmitt, 2013). Literatura reflektuje relativne Siroky
konsenzus v kontexte vztahu minimalnej mzdy a prijmovych nerovnosti. Narast minimalnej
mzdy sa prejavuje v zmene prijmovej distriblcie v prospech nizkoprijmovych zamestnancov
(Herr et al., 2013).

Nepatrny efekt minimalnej mzdy na zamestnanost méze byt vysvetleny tym, Zze
zamestnavatelia hladaju r6zne kanaly, ako zvySené naklady prace kompenzovat. Mozu tak robit
napr. skratenim pracovného ¢asu, obmedzenim nepenaznych benefitov, znizenim svojho zisku
&i znizenim miezd zamestnancov s vy$sim priimom (Schmitt, 2013). Dalsim z kanélov je aj
znizenie fluktuacie zamestnancov. To méze spomalit tvorbu pracovnych miest v niektorych
Specifickych odvetviach a najma pre mladych, aj ked bez okamzitého negativneho efektu na
celkovu zamestnanost (Meer a West, 2013). ZvySovanie minimalnej mzdy maju moznost
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zamestnavatelia premietnut napriklad aj do zvySeni cien spotrebitefom (vid rast minimalnej
mzdy v Madarsku podla Harasztosi a Lindner, 2015).

V nasledujucej Casti kvantifikujeme vplyv narastu minimalnej mzdy na riziko straty prace
zamestnancov zarabajucich v okoli minimalnej mzdy s pouzitim zjednodusSujucich
predpokladov (Box 2). Kvantifikacia teda neobsahuje ostatné dynamické vplyvy minimalnej
mzdy, napr. vplyv na tvorbu novych pracovnych miest. Na zaklade pouzitych dostupnych
udajov nie je tiez mozné skumat konkrétne kanaly, ktorymi minimalna mzda vplyva na celkovu
zamestnanost a ekonomiku (napr. nakladova ekonomika z pohladu zamestnavatelov, prijmova
distribucia domacnosti, vplyv na pracovné motivacie).

BOX 1: Stanovenie minimalnej mzdy

Stanovovanie minimalnej mzdy na Slovensku prebieha podla zakona* na dvojstupriovej Urovni.
O Uprave minimalnej mzdy rozhoduju na prvom stupni najprv socialni partneri, teda asociacie
zamestnavatelov a odbory ako zastupcovia zamestnancov. Ak sa do urcCitého obdobia
nedohodnu, rozhoduje vlada. Aj napriek dvojstupnovému procesu zakotvenému v zakone,
zvySovanie minimalnej mzdy v poslednych rokoch prebiehalo na Urovni viady.

Vo Velkej Britanii sice rozhoduje o minimalnej mzde vlada, ale na zaklade odporucani tzv. Low
Pay Commission®. Ide o nezavisly poradny organ zloZzeny zo zamestnavatelov, odborov a
expertov. Posledné zvySovanie minimalnej mzdy v roku 2015 bolo vladou prijaté na zaklade
navrhu tejto komisie. Vstupom pre koneény navrh na zvySovanie minimalnej mzdy su detailné
Statistiky, vyskumné projekty, konzultacie a stretnutia zlUCastnenych stran, ¢i terénne
prieskumy.

V krajinach, ako je napriklad Rakusko, neexistuje uniformna narodna uroven minimalnej mzdy.
Spodna hranica miezd sa stanovuje kolektivnym vyjednavanim pre jednotlivé odvetvia a
skupiny povolani.

Minimalna mzda sa vSeobecne aplikuje na kazdého zamestnanca. Vynimkou su nizSie sadzby
minimalnej mzdy pre mladych zamestnancov (napr. Rakusko, Velka Britania), mézu sa tiez lisit
podla kvalifikacie (napr. Slovensko, Madarsko).

Tabulka 1: ReZimy minimalnej mzdy v krajinach EU

.. T . Kolektivne alebo
Rezim minimalnej mzdy Zakon . N P
tripartitné vyjednavanie
Univerzalny FR, LU, NL, IE, UK, HR, LT,
(uniformna naroc_ina spodna hranica LV, RO, S|, CZ, HU, GR, MT, BE, DE, BG*, EE*, PL*, SK*
miezd) PT, ES
Sektoralny
(spodna hranica miezd stanovena cy
Specificky pre odvetvia alebo skupiny DK, FI, SE, AT, IT
povolani)
Poznamka: * ak nevznikne dohoda na tripartitnej irovni, minimalnu mzdu stanovi zakonodarca Zdroj: Schulten (2014)

Proces rozhodovania o vy$ke Upravy minimalnej mzdy sa medzi krajinami EU odliSuje. V praxi
rozliSujeme 4 modely stanovovania minimalnej mzdy.

4 Zéakon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.
5 https://www.gov.uk/government/organisations/low-pay-commission
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Tabulka 2: Modely pre tipravu minimalnejmzdy

Kolektivhe . Unilateralne
vyjednavanie e rozhodnutie viady

Automaticka indexacia

UK, PT, ES, HU, HR,
LT, LV, doplnkové pre GR, IE, RO, CZ
FR, LU, NL, SI

BG, DE, EE, PL, SK,

FR, BE, NL, LU, MT, SI dooinkové pre BE

Zdroj: Schulten (2014)

ZvysSovanie minimalnej mzdy vo vacsSine krajin zohladnuje vyvoj spotrebitelskych cien,
produktivity prace, zamestnanosti, priemernych miezd, ¢i minimalny prijem. Na Slovensku
rastla minimalna mzda v poslednych rokoch rychlejSie ako produktivita prace (Graf 5).
V porovnani krajin v regidone bol index rastu minimalnej mzdy upraveny o vyvoj
spotrebitelskych cien v roku 2014 v porovnani s rokom 2004 druhy najvyssi, za Polskom
(Graf 6).

Graf 5: Kumulativhy rast produktivity prace a Graf 6: Kumulativny realny rast minimalnej mzdy
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2 Empirické zistenia
2.1 Prierezovaanalyza

Ukazuje sa, Ze na Slovensku ma zvySenie minimalnej mzdy sice Statisticky vyznamny, ale maly
medziroény negativny vplyv na zamestnanost. Vyplyva to z analyzy medziroénych udajov
v obdobi rokov 2008 az 2014, Efekty zvySenia minimalnej mzdy interpretujeme na zaklade
vyvoja minimalnej mzdy v realite, ked od roku 2009 po rok 2014 rastla kazdorocne v priemere
takmer o 5 percent. ZvySenie minimalnej mzdy o 5 percent tak predstavuje narast rizika byt
nezamestnanym v nasledujicom roku v priemere o 1 az 2,5 p.b. oproti populacii zamestnanych
so zarobkom vy$Sim ako nova minimalna mzda. V absolutnom vyjadreni by 5-percentny narast
minimalnej mzdy negativne ovplyvnil 1 000 az 2 700 zamestnancov, ak by sme prepocet
spravili na realnom pocte ludi v okoli minimalnej mzdy (Graf 3). Velkost efektu zavisi aj od
konkrétneho roku. Pozorujeme klesajuci trend, ked na zaciatku sledovaného obdobia efekt
predstavuje horny, na konci obdobia dolny interval odhadu. Vysledky modelu zahrfriaju aj fakt,
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ze premenna, na zaklade ktorej sa snazime identifikovat efekt na stratu prace, je
v nelinearnom vztahu so statusom jednotlivca o nezamestnanosti v dalSom roku.

Dalsou kontrolnou skupinou, u ktorej sme sledovali efekt rastu minimélnej mzdy, bola aj skupina
zamestnancov v pasme tesne nad minimalnou mzdou, av$ak poberajuca nie viac nez 1,2-
nasobok minimalnej mzdy. Efekty rastu minimalnej mzdy su vSak na obe skupiny rovnaké
a Statisticky neodliSitelné. Mozné vysvetlenia su dve. Bud rast minimalnej mzdy vébec
neovplyviuje nizkoprijmovych zamestnancov alebo rast minimalnej mzdy naopak ovplyviuje
rovnakou silou nielen zamestnancov s minimalnou mzdou, ale aj tych, ktori zarabaju do jej 1,2-
nasobku. Touto hypotézou sme sa v datach zaoberali sledovanim konkrétnych jednotlivcov
naprie¢ ¢asom v nasledujicej podkapitole (Tabulka 4). V tomto pripade ukazujeme vplyv na
riziko byt nezamestnany ocisteny o nepozorované charakteristiky jednotlivcov.

Tabulka 3: 1% vplyv narastu MM nariziko byt nezamestnany (priemerné marginalne efekty, v p.b.)

VSetci zamestnanci 1,2 nasobok MM
Model 1 Model 2 Model 1 Model 2

2008-2009 0,20*** 0,50*** 0,10*** 0,01

2009-2010 0,26*** 0,42*** 0,22*** 0,02
2010-2011 0,24*** 0,49*** 0,18 *** 0,07
2011-2012 0,22*** 0,38*** 0,13*** -0,07
2012-2013 0,22*** 0,32*** 0,15*** -0,08
2013-2014 0,14*** 0,19*** 0,10*** -0,02

Poznamka: *** - Statisticky vyznamné na 1 % hladine vyznamnosti; ** - Statisticky vyznamné na 5 % hladine vyznamnosti. Efekty
zvy$enia minimalnej mzdy v texte interpretujeme ako priemerny percentualny roény rast v obdobi rokov 2009 az 2014, ¢o predstavuje
5%.

Vplyv narastu minimalnej mzdy na nezamestnanost sa javi vyssi u mladych nezamestnanych vo
veku 18 az 24 rokov oproti starsim vekovym skupinam. Na prvy pohlad je dopad na mladych
zamestnancov podla koeficientov vy$si v kazdom medziroénom porovnani (Graf 7). Statisticky
vyznamny rozdiel, ktory predstavuje v priemere priblizne 2-nasobok oproti starsim
zamestnancom nad 35 rokov, v§ak mozno identifikovat len v medziroénom porovnani 2012-
2013 a 2013-2014. V rokoch 2011-2012 je rozdiel dopadu minimalnej mzdy vySSi len oproti
skupine starSich zamestnancov nad 45 rokov.

Vplyvy zvySovania minimalnej mzdy na zamestnanost sa ukazuju byt regionalne diferencované.
V medziro¢nych porovnaniach 2012-2013 a 2013-2014 bol vplyv narastu minimalnej mzdy
Statisticky vyznamne vyssi pre jednotlivcov z PreSovského kraja v porovnani s Bratislavskym
krajom. Statisticky vyznamny rozdiel oproti Bratislavskému kraju zaznamenali v porovnani
rokov 2012-2013 aj Nitriansky, Banskobystricky a Kosicky kraj. Ak navzajom porovnavame
ostatné kraje, efekty su vo vacésine pripadov Statisticky neodliSitelné (Graf 8). Podobne ako
v predoslom pripade, vplyvy zvySovania minimalnej mzdy nie su ocistené o nepozorované
charakteristiky jednotlivcov. Nevieme povedat, &i zvySené riziko straty zamestnania je
ovplyvnené Specifickymi charakteristikami zamestnancov v okoli minimalnej mzdy v porovnani
so skupinou zarabajucou nad urovriou minimalnej mzdy.



Graf 7: 1 % vplyv narastu MM na riziko byt Graf 8: 1 % vplyv narastu MM na riziko byt

nezamestnany pre rézne vekové skupiny (model 3, nezamestnany pre roézne regiony (model 3,
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Poznamka: zamestnanci s MM vs. vSetci zamestnanci v datasete; probit model s interakciou veku a ratio wagegap + regionu
a ratio wagegap; priemerné marginalne efekty - Statisticky vyznamné na 1 % hladine vyznamnosti; priemerné marginalne efekty pre BA
kraj — Statisticky nevyznamné pre 2011/2012 a $tatisticky vyznamné na 5 % hladine vyznamnosti pre 2012/2013

2.2 Panelovaanalyza

Statisticky vyznamny maly negativny efekt na zamestnanost zistujeme aj pri pozorovani tych
istych jednotlivcov v celom sledovanom obdobi 2008 az 2014. Panelové data s prierezovou
a Casovou zlozkou nam umoznuju odliSit aj nepozorované charakteristiky jednotlivcov, ktoré
by mohli mat vplyv na ich zamestnanost. ZvySenie minimalnej mzdy o 5 percent znamena narast
rizika byt nezamestnany v priemere o 1 p.b. oproti vSetkym zamestnancom so zarobkom nad
urovnou novej minimalnej mzdy v nasledujucom roku (Tabulka 4 a Box 2).

Narast minimalnej mzdy ma tiez Statisticky vyznamny negativny vplyv na odpracované mesiace
po zvySeni minimalnej mzdy v nasledujucom roku. V obdobi rokov 2008 a 2014 mzdy
predstavuje zvySenie minimalnej mzdy o 5 percent pre dotknutych zamestnancov oproti
zamestnancom so zarobkami nad Uroviiou minimalnej mzdy znizenie poc¢tu odpracovanych
mesiacov v priemere o 1 mesiac v obdobi jedného roka po jej zvySeni (Tabulka 4 a Box 2). Tato
Specifikacia vSak neocistuje o nepozorované Specifické charakteristiky jednotlivcov, vplyv na
odpracované mesiace moze byt nadhodnoteny.

Tabulka 4: 1% vplyv narastu MM na riziko byt nezamestnany (priemerné marginalne efekty, v p.b.) a pocet
odpracovanych mesiacov

Nezamestnanost Pocet odpracovanych mesiacov
Panel 1
Panel 1 (OLS verzia) Panel 2 Panel 3
2008-2014 0,20** 0,23*** -0,22*** -0,11%**

Poznamka: 10 % sample; zamestnanci s MM vs. vSetci zamestnanci v datasete; panel 1 a panel 2 Specifikacie zahrfiiaju nelinearne
¢leny, panel 3 interakciu premennej ratio wagegap a pociatocného stavu mesiacov; *** - Statisticky vyznamné na 1 % hladine
vyznamnosti; ** - Statisticky vyznamné na 5 % hladine vyznamnosti. Efekty zvy$enia minimalnej mzdy v texte interpretujeme ako
priemerny percentualny roc¢ny rast v obdobi rokov 2009 az 2014, ¢o predstavuje 5%.
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BOX 2: Jednoduchy model minimalnej mzdy

Model minimalnej mzdy pouziva uUdaje poistencov Socidlnej poistovne (SP) so
zamestnaneckym pomerom a evidenciu nezamestnanych Ustredia prace socialnych veci
arodiny (UPSVR) pre roky 2008 az 2014. Udaje SP st medzi sebou prepojené na medziroénej
baze (napr. pre rok 2009 predstavuje rok 2009 &as #7, rok 2008 &as t0). Udaje UPSVR
dopinaju informaciu o evidencii v nezamestnanosti pre chybajlice hodnoty zamestnancov
v SP.

Model pouziva viaceré zjednodusujuce predpoklady:

e jednotlivci vo veku od 18 do 55 rokov pre Ciastocnu eliminaciu odchodov do déchodku;

e len zamestnanecké pomery bez dohdéd a samostatne zarobkovo ¢innych osob;

e jednotlivec v datasete SP ma vzdy len jeden pracovny uvéazok, do uUvahy zobrata
maximalna suma z viacerych vymeriavacich zakladov;

e jednotlivec je v datasete bud zamestnany alebo nezamestnany (na zaklade udajov
UPSVR);

e abstrahuje sa od materskej, dochodku, Ci neaktivity;

e predpoklada sa, Ze jednotlivec je v roku 0 zamestnany kazdy mesiac, uvazuje sa teda len
s prechodom zo zamestnanosti do nezamestnanosti;

e abstrahuje sa od pritokov a odtokov do pracovnej sily tvorenej udajmi SP a UPSVR. Na
vSetkych medziro¢ne spojenych udajoch SP tvoria pritoky 10 percent a odtoky 11 percent.
Su to jednotlivci, ktori neboli v roku t0alebo #7v SP a nemali idaj ani v evidencii UPSVR.

e abstrahuje sa od vyssich stupnov minimalnej mzdy (relevantné napr. pre zdravotnictvo).

Odhadujeme pravdepodobnost straty zamestnania v nasledujuicom roku, ktora je
determinovana pozorovanymi charakteristikami jednotlivca. Vztah mozno zapisat pouzitim
jednoduchého linearneho vztahu y; = a + Bix; + f,Z;. Pravdepodobnost straty
zamestnania je potom jeho nelinearnou funkciou:

Model 1 probit
Pr(unempl = 1|x;,Z;) = g(a + B1x; + BoZ; + &)

prei=1,..,N

e unempl predstavuje zavislu binarnu premennu. Nadobuda hodnoty 1, ak bol jednotlivec
zamestnany kazdy mesiac v roku £0, a zaroven bol aspon v jednom mesiaci registrovany
ako nezamestnany podla UPSVR v roku #7 Premenna hodnota nadobuda hodnotu 0, ak
bol jednotlivec zamestnany kazdy mesiac v roku 0 aj v roku ¢#

e ratio wagegap (x;) predstavuje podiel minimalnej mzdy v roku #7 a hrubej mzdy
zamestnanca v 70 vyjadreny ako percentualny rast, pricom hruba mzda 0 musi byt vysSia
ako 90 percent oficialnej zakladnej minimalnej mzdy v roku #7 Horna hranica minimalnej
mzdy v #7 je identifikovana na zaklade histogramov pre jednotlivé roky;

e Jdalsie kontrolné premenné (Z;) —vek a pohlavie.

Model 2: probit s nelinearnymi clenmi

Pr(unempl = 1|x;, Z;) = g(a + Byx; + Box{ + B3x} + BaZ; + &)

prei=1,..,N

ifp



e $pecifikacia probit modelu s pridanymi nelinearnymi lenmi x? a x;.

Model 3: probit s interakciami
Pr(unempl = 1|x;, Vi, W;, Z;) = g(a + Brx; + B2V + BsW; + BuZ; + &)
prei=1,..,N
e Specifikacia probit modelu s pridanou kontrolnou premennou pre region, ktora je
dostupna pre roky 2011 az 2014. Model zahrna navysSe interakcie ratio wagegap a veku

(V)), a ratio_wagegap a regionu (W;).

Panel T: logit s fixnymi efektmi a nelinedrnymi clenmi

Pr(unempl = 1|x;,Z;) = g(Byxix + Poxl + Paxiy + PaZic + 8¢ + i + €ir)
prei=1,..,N;t=1,2,..,6

e Specifikacia logit modelu pre panelové data, ktora obsahuje fixné efekty pre ¢as (4;) a
kazdého jednotlivca (u;). Zahfiia nelinearne &leny x% a x3.
Panel 2: tobit s nahodnymi efektmi a nelinedrnym clenom

months, = a + B1X;e + PoXx2 + B3Zix + O¢ +u; + ;¢

ak —12 < y;; < 12; v opaénom pripade months;; = 0
prei=1,..,N;t=1,2,...,6

e months predstavuje zavisli premennu pre panel tobit definovanu ako rozdiel v pocte
odpracovanych mesiacov v rokoch #7a {0,

e v modeli je navySe pridana kontrolna premenna pre pocet odpracovanych mesiacov v 10;

e Specifikacia tobit modelu pre panelové data obsahuje nahodné efekty (u) a casovu
dummy (6;). Zahrna nelinearny ¢len xizt pre ratio wagegap.

Panel 3: tobit s nahodnymi efektmi a interakciou

months; = a + By1x;: + L2Sit + B3Zis + 0 + u; + e

ak —12 < y;, < 12; v opaénom pripade months;; = 0;
prei=1,.. N;t=1,2,..,6

o Tato Specifikacia zahfna interakciu ratio wagegap a pociatocného stavu mesiacov (S;¢).
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