Projekt: Pilotna implementacia programového rozpoctovania (s dérazom na vyuZitie strategického planovania) pre zvysenie efektivnosti
vynakladania verejnych zdrojov a tGcinnosti dosahovania cielov a zamerov na urovni izemnej samospravy

Vstupna sprava

Analyza rozpoc¢tového procesu

Mesto Banska Bystrica



Projekt: Pilotna implementacia programového rozpoctovania (s dérazom na vyuZitie strategického planovania) pre zvysenie efektivnosti
vynakladania verejnych zdrojov a tGcinnosti dosahovania cielov a zamerov na urovni izemnej samospravy

Obsah

UVOANA INFOIMACIA ...........vvocvociereececee e 2
DOvody VZNniKu VSTUPNE] SPIAVY ..veiiiviiiiiieiiiiieiiiie st sieeesieeesibee st e s siae e sibeesssbe s inessseeesnses 3
Zakladné informacie 0 programovom roZPOCtOVANT .........cccerererreieerierienresesiesiesieeeeeeneens 5
FaKLY @ CIS1Q 0 MESLE 1..vevveiieiieiiieie ettt sttt st et sr et et esreesbeeneesreenae e 6

ANalyzZa roZpoCtoOVENO PIrOCESU . .........cccuiiiiiiiiiiiicii e 7
Analyza prijmov a vydavkov rozpoCtu MeSta .........cccuivverieriiieiiieiieeseese e 7
Existencia regulacného TAMCA ........c.eiiiiiiiiiiccie e 8
Strategicky rozmer v 10ZpOCtOVOM PIOCESE .....covvrvviireeiriiiiiiieiriseisiee s st 9
Rozpoctovy proces a ZOAPOVEANOSEE ......ccveiuiiiiieieieiieiie sttt 21
Organizatng StrUKLUTA .......cceieeiueiieie et ste et e esteeae s e e steesaesraesreeseesneenneans 25

ZAVer a PIAN PIraCe ........oocoviiiiiiiii s 27

Priloha 1 - zoznam 0dKazOoV N& WEDE...........ccciriiiiiiiieeiesee s 28

Priloha 2 — kontakty na ucastnikov projektu za subjekt samospravy .............c..cccoeenn. 30
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Uvodna informacia

Doévody vzniku vstupnej spravy

Vstupna sprava sa realizuje ako jeden z vystupov projektu Ministerstva financii SR s ndzvom
Projekt pilotnej implementdcie programového rozpoctovania (s dorazom na vyuZitie
strategického planovania) pre zvySenie efektivnosti vynakladania verejnych zdrojov

a ucinnosti dosahovania cielov na urovni samospravy (dalej len ,,projekt*).

Cielom projektu je prostrednictvom programovych Struktir formulovanych v pilotnych
subjektoch tuspeSne implementovat programové rozpoctovanie v miestnej a regionalnej

uzemnej samosprave pre navrhy rozpoctov na roky 2009 — 2011.

Vyber pilotnych subjektov samosprav podliehal kritériu roznej vel'kosti zapojenych subjektov
a kritériu geografickej polohy v ramci izemia SR tak, aby boli vystupy projektu v budticnosti

dostupné pre d’alSie subjekty miestnej a regiondlnej izemnej samospravy.

Pocet pilotnych subjektov zapojenych do projektu predstavuje spolu v 30 subjektov

samospravy, pricom ich rozloZenie je nasledovné:

Subjekt samospravy ‘ Pocet
vuc 3
Krajské mesto 3
Okresné mesto 13
Obec 11
Spolu 30

Jednym z krajskych miest, ktoré sa zapojili do projektu, je aj mesto Banska Bystrica.
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Cielom vstupnej spravy je preskimat’ rozpoctovy proces mesta Banska Bystrica najma
Z hl'adiska:

a) prijmov a vydavkov rozpoctu v ¢asovom rade;
b) existencie regula¢ného ramca;
C) existencie strategického rozmeru v rozpoctovom procese a jeho uplatiiovania;
d) procesu pripravy rozpoctu, realizacie rozpoctu, jeho Giprav, monitorovania a hodnotenia;
e) existencie organizaénej Struktury tradu vo vzt'ahu k tvorbe programove;j Struktary
a definovaniu zodpovednosti;
f) uloh jednotlivych subjektov v ramci tizemnej samospravy (tvary, rozpoctové

a prispevkové organizacie, zastupitel'stvo a pod.) na rozpoctovom procese.

Vstupnd sprava agreguje analytické idaje a sti€asne tak sluzi ako:
1) podklad pre individudlny pristup v ramci implementacie projektu a

i) vychodiskovy bod pre tvorbu zavereénej spravy projektu.



Projekt: Pilotna implementacia programového rozpoctovania (s dérazom na vyuZitie strategického planovania) pre zvysenie efektivnosti
vynakladania verejnych zdrojov a tGcinnosti dosahovania cielov a zamerov na urovni izemnej samospravy

Zakladné informacie o programovom rozpoc¢tovani

V poslednych desatrociach zacali mnohé krajiny Organizéacie pre hospodarsku spolupracu
arozvoj v ramci verejnej spravy intenzivne vyuzivat nastroje, ako strategické planovanie,
meranie a porovnavanie vykonnosti, riadenie €i rozpoc¢tovanie orientované na vykonnost’ - na

Slovensku oznacované ako programové rozpoctovanie.

Na arovni ustrednej Statnej spravy sa systém programového rozpoctovania v plnej miere
zaviedol v roku 2004, po¢ntc ktorym rozpoctové kapitoly predkladaju svoje rozpolty aj
V programovej Struktdre s cielom zdoraznit’ priority vlady vo forme zdmerov a meratelnych
cielov atym aj prezentovat uspe$nost’ jednotlivych ministerstiev pri napiiiani vladneho

programu, ale aj d’al3ich tloh, ktoré im stanovuje napriklad narodna alebo EU legislativa.

Od roku 2009 sa ,,povinnost™ pripravovat’ tzv. programové rozpocty vztahuje aj na jednotlivé
subjekty samospravy - teda obce, mesta a vysSie uzemné celky. Znamena to, Ze rozpocty
uzemnej samospravy pre roky 2009-2011 uz budu obsahovat’ udaje o zameroch a cieloch
samosprav, ¢im sa podstatne zvySi informa¢na hodnota tychto dokumentov a sucasne sa
implementujti zéklady pre planovanie vydavkov v strednodobom ¢asovom horizonte
s moznost'ou konfrontovat’ plany samospravy so skutocnost’ou, t.j. prezentovat’ v rozpoctoch

ciele (vykonnost’ samospravy) a monitorovat’ ich dosahovanie.

Programové rozpoctovanie je systém zaloZeny na pldnovani Uloh a aktivit subjektov
samospravy v nadviznosti na ich priority a alokovanie disponibilnych rozpoctovych zdrojov

do programov, s dorazom na vysledky a efektivnost’ vynakladania rozpoctovych prostriedkov.

Inymi slovami, programové rozpoctovanie je systém planovania, rozpoctovania a hodnotenia,
ktory kladie doraz na vztah medzi verejnymi rozpoctovymi zdrojmi (rozpocet samospravy)
a o¢akdvanymi (planovanymi) vystupmi a vysledkami realizovanych c¢innosti, ktoré su
financované z rozpoctu subjektu samospravy. Zavedenie programového rozpoctovania na
urovni samospravy vSak neznamend ruSenie platnej Struktury a obsahu rozpoctov tzemnej
samospravy podl'a zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Fakty a €isla o meste

Nazov subjektu Banska Bystrica
Banska Bystrica

Banskobystricky

79 5571

Pocet obyvatelov

1 Udaje st k 31.12.2006
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Analyza rozpoctového procesu

Analyza prijmov a vydavkov rozpo¢tu mesta

Tabulka 1: Prehlad prijmov a vydavkov rozpoctu mesta v ¢casovom rade

v tis. SKK

v tis. SKK v tis. SKK v tis. SKK v tis. SKK v tis. SKK v tis. SKK

(NoydololeciMoldi[nglelVAll 1 002 414 1043 044 1086825 | 1110235 | 1287415 | 1199440 | 1219470

celkom

Rozpocet 899 958 858 744 1086825 | 1110235 | 1287415 | 1199440 | 1219470

vydavkov celkom

Rozpodet saldo 102 456 184 300 0 0 0 0 0

Vyvoj prijmov ma v rokoch 2004 — 2008 rasticu tendenciu (21,6% narast).

Plan prijmov na roky 2009 a 2010 zaznamenava pokles prijmov oproti roku 2008 a to

z dovodu predpokladaného poklesu nedanovych prijmov kapitadlového rozpoctu.

V rokoch 2004 - 2008 vydavky zaznamenali narast az 35,5%,. Napriek tomu mesto Banska
Bystrica hospodarilo v rokoch 2004 — 2005 s prebytkom. Rozpocet na roky 2008 — 2010

zostavilo Krajské mesto Banské Bystrica opat’ ako vyrovnany.
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Existencia regulaéného ramca

Banskd Bystrica svoj rozpocCtovy proces riadi v sulade so Zasadami rozpoctového
hospodarenia. Zasady rozpoctového hospodarenia je dokument, ktory v samosprave upravuje

rozpoc¢tovy proces mesta a organizacii zriadenych mestom.

Zasady rozpocCtového hospodarenia popisuju zakladné povinnosti jednotlivych ucastnikov
rozpo¢tového procesu. Rozpoctovy proces a poradenstvo s nim spojené koordinuje Odbor
ekonomiky a majetku. Ugastnikmi rozpodtového procesu su vietky organizacie zriadené

mestom, Komisie mestského zastupitel'stva, Mestska rada ako aj Mestské zastupitel'stvo.

V ramci rozpoctového procesu jednotlivé utvary, ale aj poslanci predkladaji rozpoctové
poziadavky s historickou zotrvacnostou. V ramci rozpoctového procesu nie su jasne

stanovené ulohy, terminy a zodpovednost’.
Napriek tomu, Ze samosprava ma zadefinovani pdsobnost’ jednotlivych subjektov v

rozpoctovom procese, neexistuje jasny oficidlny harmonogram, ktory stanovuje jednotlivé

kroky pripravy a schval'ovania rozpoctu ako ani terminy tychto krokov.

Tabulka 2: Zhrnutie kapitoly

Existencia regulacného ramca X

rozpoctového procesu

Existencia rozpoctového X

harmonogramu
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Strategicky rozmer v rozpoétovom procese

Mesto Banska Bystrica ma podrobne vypracovanil vSeobecnl stratégiu rozvoja mesta

V nasledujacich dokumentoch:

a) Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Banska Bystrica na roky 2007 —
2013,

b) Rozvojovy program mesta Banska Bystrica na roky 2008 — 2010 - 2014

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Banska Bystrica na roky 2007 - 2010

Program socialneho a hospodarskeho rozvoja mesta Banska Bystrica na roky 2007 - 2013 je
strednodoby strategicky dokument, ktory definuje komplexnu predstavu o buducnosti mesta
aurCuje smerovanie samospravy zadefinované vo viziach. Vizie st zvidcSa rozpisané do
strategickych, realizacnych a horizontalnych cielov. Vizie pouzit¢ v dokumente sice
prezentujii predstavu o idedlnej buducnosti mesta, ale s nadmieru popisné a vV mnohych
pripadoch skor popisujice beZzné povinnosti samospravy. Napriek mnoZstvu realiza¢nych
a horizontalnych ciel'ov, vel’ka ¢ast’ z nich je vSeobecna a nemeratel'na. Obsah dokumentu je

vsak vyuzitel'ny pri tvorbe programového rozpoctu.

ANALYZA PRVKOV PROGRAMOVEHO ROZPOCTOVANIA/STRATEGICKEHO PLANOVANIA:

Vizie

V dokumente je definovanych nasledovnych 5 vizii, a to:

Vizia mesta Banskd Bystrica

Bansku Bystricu formovat' ako sucast stredoslovenského metropolitného centra, ktoré bude
vyuzivat' svoje ludské, materidalne, prirodné a ekonomické zdroje na zvysenie kvality Zivota
svojich obcanov.

Mesto bude pésobit' ako nastupné centrum cestovného ruchu, centrum Skolstva, kultury,

administrativy, podnikania, investovania a hospodarskeho rozvoja.
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Vizia pre ekonomicky rozvoj mesta Banskd Bystrica

V' Banskej Bystrici by mala byt o 30 rokov diverzifikovana ekonomika, poskytujica dostatok
pracovnych prilezitosti pre vsetky vrstvy obyvatelov. Banska Bystrica by mala byt
administrativnym centrom, centrom sluzieb, cestovného ruchu a podnikania. Ekonomika
mesta by sa mala opierat o tri piliere:

- trvalé a udrzatelné vyuZitie prirodného, historického a kulturneho bohatstva,

- informacné technologie a znalostnu ekonomiku,

- vhodnu infrastrukturu, dostupnost’ a podnikatel'ské prostredie.

Vizia pre mesto Banska Bystrica v oblasti ludskych zdrojov

Predstavou Banskej Bystrice je, ze o 30 rokov bude lidrom regionu stredné Pohronie v oblasti
vzdelavania, kultury, Sportu a zdravotnictva. Bude mestom, ktoré sa bude opierat o svoje
tradicie v tychto oblastiach a bude dalej podporovat ich rozvoj.

Banska Bystrica bude mestom, v ktorom obcania budu mat pozitivny vztah k dlhodobému
rozvoju mesta, ku kulturnemu dedicstvu a k veciam verejnym. Vzdelanie bude impulzom pre
kulturu, zodpovednost a zdravy Zivotny styl obcanov mesta.

V' Banskej Bystrici bude prudit dostatok potrebnych a kvalitnych informdcii, ktoré budu
obyvatelia aj institucie vyuzivat' pre svoj rozvoj a pre rozvoj mesta. Komunikacia samospravy
s obcanmi bude pravidelnd, vcasna, transparentnd a zrozumitelnda. Obcania a mestska
samosprava sa budu vzajomne pocuvat’ s vedomim, ze len vzajomna spolupraca moze viest k
rozvoju mesta a je uzitocnd pre vsetkych. Obyvatelia budi motivovani k aktivnej spoluucasti
na rozvoji mesta a samosprava bude toto ich pravo respektovat. Kazdy obyvatel bude mat
prilezitost uplatnit' sa a budu vytvorené podmienky pre kvalitny Zivot obyvatelov, ako aj

navstevnikov mesta.

Vizia pre mesto Banska Bystrica v socidalnej oblasti

O 30 rokov budu mat obcania Banskej Bystrice moznost' Zit kvalitny, slusny, dostojny a
bezpecny Zivot. Preto by Banska Bystrica mala byt mestom:

- atraktivnym pre Zivot a Cisté investicie,

- bez technickych a ludskych prekadzok,

- so systémovou prdcou pre rodinu,

- s dostupnymi sluzbami pre vsetky skupiny obyvatelov,

- socidlne vyvazené, s infrastrukturou pre duSevnu, telesnu i socidlnu pohodu svojich

obcanov,
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- s moznostami pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota pre mladeé rodiny,

- s dostatocnou pozornostou mladezZi a detom v oblasti volného casu, informdacii a
poradenstva,

- s wytvaranim pracovnych prilezitosti pre znevyhodnenych ludi na trhu prace,

- s dobrymi podmienkami pre kontakt a sluzby smerom k socidalne odkazanym,

- s uplatiovanim socialnych inovacii pre marginalizované skupiny obyvatelov — dochodcov,
chorych, zdravotne postihnutych, nezamestnanych, drogovo a inak zavislych, mensiny,

Romov, ludi v chudobe, neuplné rodiny a vSetkych, ktori su odkazani na pomoc druhych.

Vizia mesta Banskd Bystrica pre oblast Zivotného prostredia a technickej infraStruktury

O 30 rokov bude Banska Bystrica vyznamnou sucastou jedného z metropolitnych centier
Slovenska, vytvoreného v priestore Zvolenskej kotliny, s taziskami v sidelnych centrach
Banska Bystrica a Zvolen. Banskd Bystrica bude cisté, bezpecné, zelené, zdravé a stylové
mesto, v ktorom budu uplatnované principy trvalo-udrzatelného rozvoja a vyuzivané vsetky
moznosti, ktoré prinasa modernd informacna spolocnost. Bude v nej vytvorené prostredie
podporujuce zdravie jej obyvatelov s neustdle sa zvysujiuicou kvalitou ich Zivota.

Chce zachovat to, co je v Banskej Bystrici dobré a vytvorit podmienky pre to, aby sa tu Zilo a

pracovalo lepsie ako dnes. Preto :

Banska Bystrica bude Cisté mesto. To znamend, Ze tu bude fungovat’ environmentalne

priazniva doprava, ulice budu cisté po cely rok, cista bude voda, na pitie, cisté budu vodné
toky v meste i okoli, vzduch, na dychanie. Budu podporovat’ mechanizmy na minimalizaciu
vzniku odpadov, skvalitinovat system oddeleného zberu zloZiek komundlneho odpadu a hladat
moznosti pre ich vyuZitie ako druhotnych surovin. Budu chranit zdroje cistych energii.

Odstrania existujuce staré environmentdlne zataze.

Banskd Bystrica bude zelené mesto. Budu sa starat o zelenn v meste, existujiice plochy
verejnej a ochrannej zelene budu zachované a dostupné pre oddych, skvalitiovanie ploch
verejnej zelene s prislusnou vybavenostou bude ich cielom. Budu si vazit zelen, prirodu okolo
a budu vediet, ako ju chranit. Prirodny potencial krajiny bude vyuzity pre rozvoj cestovného

ruchu v sulade s podmienkami ochrany prirody a krajiny a jej ekologickej unosnosti.

Banska Bystrica bude bezpecné mesto. Bude tu bezpecné prostredie, bezpecna doprava.
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Ludia sa budu citit bezpecne, pretoze bude fungovat systéem ochrany, prevencie, aj vychovy k
starostlivosti o prostredie. Slova vandalizmus a kriminalita budu temer nezname. Bude

zabezpecenda maximalna ochrana mesta pred povodnami.

Banska Bystrica bude zdravé mesto. Budu tu vytvorené lepSie podmienky na kazdodenny
oddych obcanov, zdravé pracovné prostredie, byvanie a Sportové aktivity v oblastiach
masovéeho, vrcholového i vykonnostného Sportu. Budu obmedzené zdroje hlukovéeho zatazenia
v meste a realizované opatrenia na ochranu obyvatelov proti hluku zo statickych zdrojov aj
automobilovej dopravy. Bude vyrieSena statickd a dynamicka doprava mesta vrdtane podpory
rozvoja nemotorovej dopravy. Budu vytvorené oddychové zony s dorazom na funkcné zelené

zony i oddychové vodné plochy.

Banska Bystrica bude mat’ svoj Styl. To znamenda, ze ju budu formovat tak, aby sa stala
origindlnym kulturno-spolocenskym a vzdelanostnym centrom s charakteristickou atmosférou
priaznivou pre rozvoj Sirokého spektra cinnosti. Vystavba v meste bude raciondlna, s uctou k
historii mesta. Historické centrum bude najvyznamnejsou historickou, estetickou a krajinnou
hodnotou v prepojeni na okolité urbanizované aj prirodné prostredie. Budu vytvorené
podmienky na ochranu a zachovanie charakteristickych c¢rt krajiny a krajinny obraz mesta v
sulade s Europskym dohovorom o krajine. Pamiatky budu rekonstruované a ochranované.
Mesto bude ozZivené drobnou architekturou, so zachovanim a prezentovanim technickych
pamiatok. Hlavnou ambiciou vedenia mesta bude historické heslo: Za Ziva v Bystrici, po smrti

v nebi.

Rozvojovy program mesta Banskda Bystrica na roky 2008 — 2010 - 2014

Rozvojovy program mesta je spolocny dokument primatora mesta, zvolenych poslancov
mestského zastupitel'stva, zastupcov tretiecho sektora a externych odbornikov na regionalnu

a komunalnu politiku a definuje ich komplexnt predstavu o budicnosti mesta v ekonomickej
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a socialnej oblasti. Mesto Banska Bystrica v Rozvojovom programe zadefinovalo programové
ciele, ktoré¢ hodla v horizonte troch az Siestich rokov realizovat. Dokument slizi aj ako

argument pri zostavovani rozpoctu.

Dokument je vyuZitel’'ny pri tvorbe programového rozpoctu, vid’ ¢ast’ obsahu aj v texte

niZsie.

ANALYZA PRVKOV PROGRAMOVEHO ROZPOCTOVANIA/STRATEGICKEHO PLANOVANIA:

1) URBANIZMUS

Zakladnym rozvojovym dokumentom mesta sa stane novy odvazny Uzemny plén. Jeho vizionarstvo

napomdze cielu byt prirodzenym lidrom regionu a tretou metropolou Slovenska.

K tomu je potrebné:

o dopracovat a schvalit novy Uzemny plan Mesta Banska Bystrica

o na zaklade dohody s mestami a obcami taziskového priestoru Banska Bystrica — Zvolen spracovat
urbanisticku Studiu, ktora vyslovi linie tvorby tretieho metropolitného centra

o tvorbu kvalitného hierarchizovaného mestského prostredia

revitalizaciu a pokraCovanie v realizacii pesej zony

o vytvaranie predpokladov pre kvalitné obytné prostredie s prvkami a funkciami pridavajdcimi
bohatost ponuk

o prerokovat a schvalit Koncepciu rozvoja byvania

(@]

2) DOPRAVA
Zamer: Ekologicky orientovany dopravny systém

Mesto ako organizmus musi mat funkéné ,tepny“. V tomto pripade su to kvalitné a

kapacitné komunikacie navzajom pospajané do koncepéne logického celku. Banska Bystrica potrebuje
aj s ohladom na svoj podorys a konfiguraciu terénu fungujici okruzno — radialny systém, ktory bude
dopifiat vyrie$ena staticka doprava, fungujlica verejna doprava a ciefavedome budovana cyklisticka
doprava reSpektujuca moznosti. Preto treba:

o zrealizovat kroky k lepSeniu prejazdnosti komunikacii formou odstranenia bodovych zédvad a
upravou krytu vozovky

v MHD prehodnotit vy$ku cestovného a poskytneme dotaciu najma déchodcom, $tudentom, ZTP
zrekon$truovat autobusové zastavky a postupne opravit ¢i dobudovat pristresky pri

zastavkach MHD

zaviest ekologicku trolejovu dopravu do systému MHD

vytvorit podmienky pre realizaciu vnutorného a vonkajSieho okruhu mesta, prepojenie diafhice D1 a
rychlostnych ciest R1 a R3, t.j. severny obchvat mesta

postupne realizovat budovanie ,malého” mestského okruhu

trvat na logickom napojeni nadradenych komunikacii na mestsky systém

zabezpecit dostavbu Autobusovej stanice a prebudovanie na autobusovy terminal

podporovat budovanie a osadzanie ,hnedych znaciek” k pamiatkam v meste

rieSit parkovanie pocas vystav a veltrhov v okoli vystavného areélu
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vynakladania verejnych zdrojov a tGcinnosti dosahovania cielov a zamerov na urovni izemnej samospravy

na najfrekventovanejSich Usekoch komunikéacii uprednostnit realizaciu kruhovych objazdov,
upravit Usek cesty od Svermovej ulice smerom k ZARESu a na Tajovského ul. s
dobudovanim kruhového objazdu

vybudovat zariadenia statickej dopravy na uliciach Tatranska ul. a Rudohorska ul.
vybudovat novy most pre pesich na zimny $tadién

vypracovat generel dopravy a pasportizaciu komunikacii na Uzemi mesta

3) ZIVOTNE PROSTREDIE A ODPADOVE HOSPODARSTVO
Nosna musi byt myslienka Cistého a bezpe¢ného mesta.

Zivotné prostredie

Zamer: Zdravé prostredie pre Zivot, pracu a oddych

o O O O O

O O O O O O O O O 0 O

zastabilizovat koryto potoka BystriCka a jeho brehov v spolupréaci s povodim Hrona
zrevitalizovat a obnovit parky vratane Mestského parku podfa najvhodnejSieho

projektu prediskutovaného s ob¢anmi a s ¢o najmensim zdsahom do vyzoru a funkénosti
zabezpecCovat permanentnu starostlivost o zelen v meste

vyriesit spravu mestskych lesov s dérazom na udrzbu drevnej hmoty, tvorbu krajiny a rekreacnu
funkciu lesa

vypracovat Koncepciu tepelného hospodarstva mesta s cielom diverzifikacie zdrojov

pre ochranu vnutorného mesta proti povodniam iniciovat pripravu a realizaciu
viacucelového tunela

zrekon$truovat koryto Rudlovského potoka tak aby nedochédzalo k zaplavovaniu a
podmyvaniu prifahlych pozemkov najma v obytnych zénach

zacat s postupnym obnovovanim verejného osvetlenia na celych uliciach - vymena
svietidiel za vykonnejSie a UspornejSie

zintenzivnit Cistenie mesta, vratane sidlisk a ich vnutroblokov

v ramci zimnej Udrzby budeme pouzivat materialy s nizkou ekologickou zatazou na
prostredie

zrekon$truovat fontanu na Namesti SNP a fontany na Uzemi mesta

Odpadové hospodarstvo

Zamer: Efektivna a hospodarna likvidacia odpadov, ktora by ¢o v najvécSej miere zodpovedala

potrebam a predstavam kazdého obcana s dérazom na ochranu Zivotneho prostredia.

(@]

(@]

O

v spolupraci so Stredoslovenskou vodarenskou spoloénostou ukonéit realizaciu systému
odkanalizovania mesta a Cistenia odpadovych véd

prehodnotit financovanie odvozu pevného domového odpadu vratane triedenia odpadov a likvidacie
organickych zloziek

zaviest plosné triedenie domového odpadu

zabezpecit recyklaciu vybranych druhov odpadov

vytvorit podmienky pre spracovanie biologicky rozloZitelného odpadu

4) SKOLSTVO, MLADEZ A SPORT
Skolstvo a vzdelavanie
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Zamer: Efektivne fungujuci vychovno-vzdelavaci systém reSpektujuci potreby Ziakov, s cielom
zabezpedit najvyssiu moznu kvalitu vychovnych a vzdelavacich sluzieb v ZS a MS.

o podporit systém grantového financovania vzdelavacich a volno-¢asovych aktivit

o potvrdit poziciu Banskej Bystrice ako centra vzdelavania, kde na duchovnom poli budu hlavni
ulohu zohravat Univerzita Mateja Belu, Akadémia umeni, Slovenska zdravotnicka univerzita a
Bankovni institut

o vytvorit podmienky pre deti nadané a deti zo socialne znevyhodneného prostredia

o zoptimalizovat siet ZS a MS s cielom zvy3enia kvality vzdelavania s prihliadnutim na hospodérske
podmienky

o podporime Sportové aktivity v oblasti Skolstva

o zasadit sa 0 zachovanie O¢ného a rehabilitacného sanatoria na Slnecnej ulici

Miadez a Sport
Zamer: Podpora a rozvoj mestského Sportu pre vSetky vekové kategorie so zretelom na podporu Sportu
mladeze.

o podporit projekty na vybudovanie a rozSirenie siete cyklotras, chodnikov pre korCuliarov a
turistickych chodnikov
o podporit systém grantového financovania Sportovych aktivit
o rozSirit a skvalitnime oddychové zony a Sportoviska
o podporit dobudovanie strediska cestovného ruchu Kraliky s ciefom prepojenia na stredisko
cestovného ruchu Skalka
podporit dobudovanie strediska cestovného ruchu Selce - Cachovo s ciefom prepojenia na
stredisko cestovného ruchu Sachticky a na obec Spania Dolina
vytvorit podmienky pre realizaciu Skolskych Sportovych areélov
vytvorit podmienky pre rekonstrukciu Skolskych Sportovych areélov
vybudovat detskeé ihriské a detské dopravné ihrisko
podporovat Sport s dérazom na mladez
podporovat plavecku a korCuliarsku gramotnost deti Skolského veku
podielat na spoluorganizovani Sportovych sutaZi celoslovenského, europskeho
a celosvetového charakteru

O

0O O O O O O

5) KULTURA
Zamer: Banska Bystrica ako kulturne centrum na eurdpskej trovni pri trvalom zachovani jej historickej
jedinecnosti aj modernej suc¢asnosti.

o v spolupraci s podnikatelskou obcou podporit projekty zamerané na rozvoj kultury, umenia i
kulturnych institucii

podporovat budovanie a osadzanie ,hnedych znaciek” k pamiatkam v meste

potvrdit poziciu Banskej Bystrice ako centra regidnu kultiry a cestovného ruchu

vytvorit podmienky pre duchovny zivot v meste

zachovat historické tradicie, ktoré charakterizuju mesto

0 O O O
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o zrekonStruovat Kulturny dom v Podlaviciach za ucelom jeho vyuzitia ako kulturneho
strediska

podporit Cinnost kniznice Mikulaa Kovaca s dérazom na zachovanie jeho stredisk
najma na Sidlisku

rozSirit tradicie radvanského jarmoku na vacsi a kultirne atraktivnejsi rozmer

spolupodielat sa na vyznamnych kultirnych festivaloch

zatraktivnit mesto Banska Bystrica turistickym vlacikom

zapojit sa do sutaze o ziskanie titulu ,Hlavné mesto eurépskej kultdry“ pre rok 2013

O

0 O O O

6) SOCIALNA STAROSTLIVOST
Zamer:  Skvalitnenie ~ Zivota socialne slabSich, obCanov so zdravotnym postihnutim a
dbéchodcov.

Mesto Banska Bystrica v socialnej oblasti bude poskytovat podporu a rozvoj podmienok pre déstojnu
ZivotnU uroven obcanov v meste. V oblasti politiky zamestnanosti mesto bude realizovat politiku
podporujucu rast udrZatelnej zamestnanosti pre vSetky skupiny obyvatelov, s dérazom na obCanov
tazko umiestnitelnych na trhu prace. Pozornost bude venovana integracii znevyhodnenych skupin
ob¢anov (obCania zo zdravotnym postihnutim, ob¢ania zo socialne znevyhodneného prostredia) do
Zivota spoloc¢nosti.
Mesto bude rozvijat a podporovat programy na podporu rodiny s dérazom na preventivne programy.
Vzhladom na starnutie populacie zvySena pozornost bude venovana programom podpory pre starSich
ob¢anov. V ramci realiz&cie programov sa bude uplatiiovat princip rovnosti prilezitosti.
Banska Bystrica - mesto (anjel) rodiny
o vybudovat systém v€asného zachytu problému v rodine, rozsirit a zefektivnit' sluzby pre rodiny,
zosietovat spolupracu institicii zameranych na rodinu
o rozSirit siet komunitnych centier a poradenskych centier
o pristupit k rieSeniu problematiky bezdomovcov
o vytvorit systém motivacnych prvkov na aktivizaciu rodiny, vytvorime systém podpory pre rodiny s
nizkymi prijmami
Banska Bystrica - mesto bez bariér
o zvysit kvalitu Zivota obfanov so zdravotnym postihnutim (ale aj mamiciek s koCikmi) odstranenim
fyzickych bariér a zvySenim dostupnosti niektorych Casti mesta a objektov poskytujucich verejno-
prospesné sluzby
pripravit projekt bezbariérovosti v meste
podporit tvorbu chranenych dielni, chranenych pracovisk, socialnych podnikov
skvalitnit a rozsirit' socialne sluzby pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim
vytvorit podmienky pre chranené byvanie
anska Bystrica - mesto seniorov zaclenenych do Eurépy
seniori s pravom na dostojny a plnohodnotny Zivot v starobe - zaviest systémové
podpory pre starSich obanov na zlepSenie ich socialnej situacie
akadémia eurdpskeho seniora - zaviest program celoZivotného vzdelavania so
zameranim na spolo¢enské postavenie seniorov
rozSirit siet klubov dochodcov so zameranim na ich zaujmové aktivity
skvalitnit' a rozsirit' siet’ socialnych sluZieb s dérazom na komplexnost poskytovanych sluZieb -
socialno-zdravotnych - pre starSich ob€anov (zariadenia poskytujuce sluzby byvania - penziony,
chranené byvania pre starSich obCanov, zariadenia opatrovatelskych sluzieb, domovy dochodcov a
pod.)

O OO OO O WwWo O o0 o0
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7) PORIADOK A BEZPECNOST

Zamer: Bezpecné mesto pre obCanov aj navstevnikov, ochrana majetku, Zivotného prostredia 24 hodin
denne.

o mesto musi byt bezpecné a Cisté

o zosuladit pracu policajtov tak, aby sme fudi zbavili strachu z nasilia a zlo€inu

o rozsirit bezpecnostny kamerovy systém

o prijat opatrenia na zlepSenie technického vybavenie Mestskej policie

o klast doraz na preventivne pdsobenie policajtov v mestskych Castiach

o policajti sa zameraju aj na Cistotu v meste, Cierne skladky, ,vencenie psov* a pod.

8) MANAZMENT A MESTSKY URAD
Zamer: Flexibilne fungujuca, transparentna samosprava, planujuca trvaloudrZatelny rozvoj mesta a
reagujuca na potreby svojich ob¢anov, podnikatelov a navstevnikov mesta.

o zaviest systém manazmentu kvality podfa normy ISO 9001:2000 a tym vytvorit
podmienky pre zefektivnenie Cinnosti mestského uradu
o zmenit spdsob komunikacie s obyvatelmi mesta tak, aby sa z mestského Uradu stal
klientsky orientovany urad
o vytvorit systém na rieSenie akutnych podnetov od obyvatelov mesta podavanych
prostrednictvom elektronickych sluzieb (MMS, SMS, e-mail a pod.)
o zvysit kvalifikaciu zamestnancov mesta v suvislosti s vykonom pracovnych tloh
zavedenim systému dlhodobého odborného vzdelavania zamestnancov
o vytvorit podmienky pre umiestnenie najviac vyZzadovanych sluZieb obyvatelov priamo v budove
mestského Uradu

9) BYTOVA VYSTAVBA
Zamer: Koncepcia rozvoja bytovej vystavby s cielom zabezpecit flexibilné sluzby mesta na trhu s bytmi
a trvaloudrzatelny rozvoj mesta.

o zabezpedit vystavbu najomnych bytov nizSieho $tandardu za podpory SFRB

o zabezpedit revitalizaciu bytového fondu s ciefom zefektivnit jeho prevadzku a tym znizit néklady a
zvysit Standard byvania

o v spolupraci zo zahraniCnym investorom zacat' s vystavbou cenovo dostupnych najomnych bytov

o podporit vystavbu malometraznych bytov pre starSich ob¢anov ¢i jedno€lenné domacnosti

10) VZTAHY S VEREJNOSTOU, INFORMACNY A KOMUNIKACNY SYSTEM
Zamer: Banska Bystrica ako metropola stredného Slovenska a vstupna brana do sveta informacii

0 regione.
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vynakladania verejnych zdrojov a tGcinnosti dosahovania cielov a zamerov na urovni izemnej samospravy

dosiahnut vysoky stupent otvorenosti informovania obyvatelov a podnikatelov v meste
prostrednictvom

= graficky a obsahovo inovovanej oficialnej web - strdnky mesta spolu s najvhodnejSimi

jazykovymi mutéciami a s odkazmi na najdélezitejSie institucie pdsobiace v meste

= rozvoja geografického informa¢ného systému (GIS portal) s konecnym ciefom

= rozSirenia ponuky elektronickych sluzieb obyvatefom mesta

= inovovanych Radni¢nych novin

= obnovenych informacnych tabul, map mesta a informacnych kioskov
osadit viac informacnych tabul rozmiestnenych na sidliskach a v mestskych ¢astiach
zaviest bezplatné bezdrétové internetové pripojenie (WiFi) v I. faze na Namesti SNP a v II. faze vo
vybratych lokalitdich mesta
v spolupraci s poradnym orgdnom MsZ - Komisiou pre medialnu a informacnu €innost a odbornikmi
z medialnej oblasti zriadit mestsky rozhlas a vyrazne podporime mestské audio a audiovizualne
média
zaviest komplexny informacny systém mesta vo vSetkych volebnych obvodoch
vypracovat ,dizajn manual mesta“ s ciefom zavedenia jednotného vizualneho Stylu
mesta na tlaovinach, oznaceniach, propagacnych materialoch a informacnych nosicoch
zabezpeCit propagaciu a budovanie ,imidZzu“ mesta prostrednictvom kvalitnych informaénych
nosicov
vypracovat novy systém ¢lenenia mestskych Casti a volebnych obvodov
vytvorit priestor pre zakladanie a fungovanie obCianskych rad

11) PROJEKTY

Zamer: Vyuzit, v Cco najvdCSej mozinej miere, mimorozpoCtové zdroje financovania SO

zameranim sa na prostriedky z fondov EU a EHS.

o

zabezpecCit mestu investicie zo zahranicia, prostriedky na vybudovanie priemyselnych parkov a tym
aj pracu pre obCanov

s podporou Vlady SR dosiahnut, aby sa do Banskej Bystrice orientovali aj investiéné stimuly a
prostriedky na rozvoj z eurépskych fondov

s podporou sukromnych investorov pracovat na vzniku logistického ¢i priemyselného parku

vytvorit podmienky pre vznik 3. metropolitného centra Slovenska

podporovat vSetky pozitivne investicné zamery domacich a zahraniénych podnikatelov a investicné
aktivity mesta

vlastnicky a majetkovopravne vysporiadat pozemky pod priemyselnym parkom ainé pozemky
nutné pre rozvoj mesta

v spolupréci s BBSK podporovat zaclenenie Mesta Banska Bystrica zo Zoznamu lokalit svetového
kultirneho dedi¢stva UNESCO ako ,banickeho mesta“ spolu s dalSimi mestami a obcami s touto
histériou

12) ZAHRANICNE VZTAHY
Zamer: Rozvoj a upevriovanie obojstrannych partnerskych vztahov medzi Mestom Banska Bystrica a

partnerskymi europskymi mestami s orientaciou na spolocné aktivity a projekty.

Mesto Banska Bystrica patri medzi mesta s najvac¢sim poctom partnerskych miest v
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zahranici. Svedci to o jeho otvorenosti, ochote spolupracovat a ucit sa nové veci. Napriek tomu mesto

deklaruje ochotu a snahu hladat vztahy a druzby v zahranici i nadalej. Preto:

o vhodne prehodnotit partnerské zmluvy, obnovit rokovania prave tam, kde je kontakt

o menej intenzivny

o podporovat dvojstranné alebo viacstranné stretnutia v radmci existujuceho alebo budiceho
uzavretia druzobného partnerstva miest

o vytvarat tematické siete medzi partnerskymi mestami

Tabulka 3: Zhrnutie kapitoly

‘ ano ‘ nie ‘ Ciastoéne
Existencia strategickych dokumentov X
Existencia vizie X
Vyuzitelnost vizie pre projekt X
Existencia zamerov X
Vyuzitelnost zamerov pre projekt X
Existencia ciefov X
VyuZitelnost ciefov pre projekt X
Existencia meratelnych ukazovatelov X
Vyuzitefnost meratelnych ukazovatelov pre X
projekt
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Rozpocétovy proces? a zodpovednosti

Proces pripravy rozpoctu prebicha v Banskej Bystrici navykovo. Samosprava nema

spracovany presny rozpoctovy harmonogram.

Organizaény poriadok MsU Banskej Bystrice dost’ podrobne stanovuje naplii &innosti
jednotlivych organiza¢nych zloziek Mestského tradu v Banskej Bystrici. Ulohami tykajucimi

sa pripravy rozpoctu a definovania zodpovednosti pri jeho tvorbe sa v§ak nezaobera.

Mesto Banskd Bystrica zverejituje okrem klasického rozpoctu aj vydavkovu c€ast’ rozpoctu
v podobe tzv. Akciového rozpocétu jednotlivych spravcov. Akciovy rozpocet rozdeluje
vydavkovua Cast’ rozpoc¢tu podla jednotlivych referatov, Mestskej policie, ako aj prispevkov
organizdcidm zriadenych mestom. PodrobnejSie popisuje jednotlivé aktivity vydavkovej Casti

rozpoctu mesta.

Struktara Akciového rozpodtu, ako aj jeho vypovedna hodnota predstavujii podstatné
priblizenie vydavkovej Casti rozpoctu obyvatelom mesta. Na zdklade analyzy Akciového
rozpoc¢tu maju obcania lepSiu predstavu ¢o samosprava robi a aspot kto ma za realizéciu

jednotlivych aktivit zodpovednost’.

Ulohy iicastnikov rozpoétového procesu

Na rozpo€tovom procese samospravy sa zucastiiuji vSetky odborné tvary mestského tradu,
organizacie zriadené/zalozené mestom, komisie mestského zastupitel'stva, mestska rada, ako

aj mestské zastupitel'stvo.

Jednotlivé odborné utvary mestského tradu su v stvislosti s tvorbou a zmenami rozpoctu
povinné zabezpecit’ a predkladat’ odboru ekonomiky a majetku podklady a d’alSie pisomnosti

potrebné pre spracovanie a zmeny rozpoctu mesta.

2 Rozpoctovy proces = priprava rozpoctu, realizacia rozpoétu, Gpravy, monitorovanie a hodnotenie.
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Odborné utvary vypracuvaju alternativne navrhy rozpoctu s ur¢enim prioritnych uloh, ktoré je
potrebné v danom roku zabezpecit, a to tak, aby v ramci celkového rozpoctu mesta bolo

mozné tento zostavit’ ako vyrovnany.

Pri spractivani polro¢nej spravy k hospodareniu mesta a k zadvere¢nému uctu mesta jednotlivé
odborné utvary musia predkladat’ spravu o plneni rozpoctu vo vecnom a ¢iselnom vyjadreni.
Spravy o plneni rozpoctu su utvary povinné predkladat’ aj na zéklade poziadaviek vedenia
mimo polro¢nej spravy.

Pri neplanovanych vydavkoch a mimorozpoctovych prijmoch st ttvary v rdmci svojho
rozpoctu povinné operativne predkladat navrhy na zmenu rozpoctu a tieto realizovat
rozpoctovymi opatreniami.

Poziadavky na zmeny rozpoctu jednotlivé utvary predkladaju na pozadovanom tlacive
aktudlne podla potreby, ale vzdy najneskor v termine uréenom odborom ekonomiky

a majetku.

Odbor ekonomiky a majetku koordinuje rozpoctovy proces a poskytuje poradenstvo v
stvislosti s rozpoctovym procesom. Sumarizuje jednotlivé poziadavky na rozpocet mesta,
koriguje vydavkovu Cast’ rozpoctu v spolupraci s odbornymi utvarmi tak, aby névrh a plnenie
rozpoCtu mesta a bezné¢ho rozpoc¢tu bol vyrovnany. Nasledne posudzuje opodstatnenost
navrhov na zmeny rozpoctu predloZzenych jednotlivymi utvarmi hlavne z pohladu krytia
vydavkov celkovymi dosiahnutymi prijmami a zosumarizované navrhy na zmenu rozpoctu,

ako aj zmeny na zaklade analyzy plnenia rozpoctu predklada na schvélenie.

V procese vyhodnocovania sumarizuje podklady z odbornych utvarov a spracovava polrocnu

spravu a zaverecny ucet mesta

Organizacie zriadené mestom predkladaji navrhy svojich rozpoctov v urenom termine
a rozsahu. V pripade potreby predkladaji zmeny svojho rozpoétu v uréenom termine a forme.
V procese vyhodnocovania predkladaju polrocnu a koncoro¢nu spravu o svojom hospodareni

v uréenom termine a forme.
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Komisie MsZ pojednavaji o ndvrhoch a zmene rozpoftu v ramci svojej pdsobnosti,
odportcaju vybrané priority, ktoré vyplyvaju z posudenia poziadaviek a navrhuju koncepcné

rieSenia problémov mesta tykajtcich sa ich oblasti.

Finan¢na komisia sa podiel'a na spracovani navrhu rozpoctu mesta podl'a priorit uréenych
komisiami MsZ, navrhuje opatrenia na zabezpeCenie rozpoctu mesta a vyjadruje sa k

polrocnej sprave a zavereénému uctu mesta.

Mestskd rada prerokovava predlozeny navrh rozpoctu mesta, pripadne zmeny rozpoctu,

prerokovava polro¢nu spravu a zaverecny ucet mesta.

Mestské zastupitel'stvo schvaluje po prerokovani v Mestskej rade rozpocet mesta, vratane
pozmenujucich navrhov, pripadné zmeny rozpoctu. Prerokovava polrocné spravy, kontroluje

plnenie rozpoctu a schvaluje prerokovany zaverecny ucet mesta.
Za efektivne a hospodarne vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov zodpovedaju veduci

zamestnanci odbornych utvarov mestského uradu, riaditelia prispevkovych a rozpoctovych

organizacii a nac¢elnik Mestskej policie.

Tabulka 4: Zhrnutie kapitoly

‘ ciastocne

Existencia zamerov, cielov, ukazovatelov v X

rozpodte

Uplathovanie strategického ramca X

v rozpo¢tovom procese

Existencia jasnych uloh v rozpo&tovom X
procese
Existencia jasnych zodpovednosti X

v rozpoc¢tovom procese
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Existencia jasnych terminov v rozpoctovom X
procese
Existencia monitorovania rozpoctu aj X
z hladiska iného ako finanéného
X

Existencia hodnotenia rozpoctu aj

z hladiska iného ako finanéného
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Organizaéna struktura

Na cele mesta Banska Bystrica je primator mesta, pod ktorého priamo patri kanceldria
primatora mesta a referat krizového riadenia. Na ¢ele mestského uradu je prednosta, ktory
urad vedie a organizuje jeho pracu. Prednostovi patri Kancelaria prednostu tradu a urad riadi
prostrednictvom 6 odborov a 21 referatov:
1. Odbor vnatornych veci
1.1. Referat organiza¢no — pravny
1.2. Referat prevadzkovo — technicky
1.3. Referat prvého prijmu
1.4. Referat informatiky
1.5. Referat zavodného stravovania
2. Odbor ekonomiky a majetku
2.1. Referat financnych vzt'ahov
2.2. Referat dani a poplatkov
2.3. Referat evidencie a spravy majetku mesta
3. Odbor komunalnych veci
3.1. Referat komunalnych veci
3.2. Referat Zivotného prostredia
3.3. Referat dopravy a podnikatel'skych ¢innosti
4. Odbor rozvoja a vystavby
4.1. Referat rozvoja mesta
4.2. Referat vystavby — Stavebny urad
4.3. Referat dopravnych stavieb
4.4. Referat investicny
5. Odbor skolstva, kultary a Sportu
5.1. Referat vzdelavania — Skolsky urad
5.2. Referat kultury a Sportu
6. Odbor starostlivosti o obyvatela
6.1. Referat socidlnej pomoci
6.2. Referat socialnych a zdravotnickych sluzieb

6.3. Referat matriky a evidencie — Matri¢ny urad
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Organizdcie zriadené mestom

Rozpoctové organizacie

o Utvar hlavného architekta mesta Banska Bystrica

Prispevkové organizacie
o Zéhradnicke a rekreacné sluzby mesta Banska Bystrica

o Park kultary a oddychu v Banskej Bystrici

Organizacie zaloZené mestom
1. Dopravny podnik mesta Banska Bystrica
Pravna forma: Akciova spolo¢nost’
Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 100 %
2. Bytovy podnik mesta Banska Bystrica
Obchodné meno: BPM s.r.o0.
Pravna forma: Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 100 %
3. MBB (obchodna ¢innost’)
Obchodné meno: MBB a.s.
Pravna forma: Akciova spolo¢nost’
Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 100 %
4. Mestske lesy
Obchodné meno: Mestské lesy s.t.0.
Pravna forma: Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym
Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 100 %
5. Dom kultary SKC
Obchodné meno: Dom kultary SKC s.r.o.
Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 41 %
6. BIC Banska Bystrica (administrativno — ekonomicka ¢innost)
Obchodné meno: BIC Banské Bystrica, s.r.o.
Pravna forma: Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 45 %
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7. Banskobystricka energetickd spolocnost’

Obchodné meno: BBES, a.s.
Préavna forma: Akciova spolo¢nost’

Majetkova ucast’ Mesta Banské Bystrica: 34 %

8. Stredoslovenska vodarenska spolo¢nost’

Obchodné meno: Stredoslovenska vodarenska spolocnost’, a.s.
Pravna forma: Akciova spolo¢nost’

Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 10,77 %

9. Tatra Air ("Hron Air") cestovna agentura

10.

11.

12.

13.

Obchodné meno: Tatra Air a.s.

Pravna forma: Akciova spolo¢nost’

Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 1,38 %

Neinvesticny fond Moje mesto Banskd Bystrica

Zriad'ovatel'om fondu je Mesto Banska Bystrica.

Ugelom zaloZzenia neinvesti¢ného fondu je rozvoj a ochrana duchovnych hodnét,
ochrana a tvorba zivotného prostredia, zachovanie prirodnych a kultirnych hodnét,
ochrana a podpora zdravia a vzdelania a rozvoj socialnych sluzieb.

Komunitné nadacia Zdravé mesto

Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 100 %

Agentura podporovaného zamestnavania

Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 98 %

Bl a TC Banska Bystrica

Nazov zdruzenia: Podnikatel’sky inkubator a Technologické centrum Banské Bystrica

Majetkova ucast’ Mesta Banska Bystrica: 50 %
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Zaver a plan prace

V ramci projektu budi pre mesto Banska Bystrica zrealizované vsetky Standardné vystupy

projektu.
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Priloha 1 - zoznam odkazov na webe

1. Hlavna stranka mesta :

www.banskabystrica.sk

2. Strategické dokumenty:

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Banska Bystrica na roky 2007 - 2010

http://www.banskabystrica.sk/index.php?id menu=31402

3. Rozpoctovy proces :

http://www.banskabystrica.sk/index.php?id menu=4738
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Priloha 2 — kontakty na ucastnikov projektu za subjekt samospravy

Zamestnanci

(mena)

Veduci utvaru (meno)

Telefon

Odbor ekonomiky a majetku

Ing. Beata FarkaSova

048/ 4330 200

farkasova@banskabystrica.sk

Referat finanénych vztahov

Beata Dovalova

048/ 4330 210

dovalova@banskabystrica.sk

Referat dani a poplatkov

Mgr. Viera Dudikova

048/ 4330 230

dudikova@banskabystrica.sk

Referat evidencie a spravy
majetku mesta

Momentalne neobsadené

048/ 4330 260

Odbor vnutornych veci

Jan Pales

048/ 4330 300

pales@banskabystrica.sk

Odbor komunalnych veci

JUDr. Ivan Matejko

048/ 4330 600

matejko@banskabystrica.sk

Odbor rozvoja a vystavby Ing.arch. Lubomir Keleman 048/ 4330 400 keleman@banskabystrica.sk
Referat rozvoja mesta Ing. arch. Pavel Bugar 048/ 4330 440 bugar@banskabystrica.sk
Referat dopravnych stavieb Ing. Milan Ozdinec 048/ 4330 430 ozdinec@banskabystrica.sk
Referat Zivotného Ing. Beata Kosturova 048/4330 450 kosturova@banskabystrica.sk

prostredia

Odbor Skolstva, kultdry a
Sportu

PaedDr. Jana Sykorova

048/ 4330 500

sykorova@banskabystrica.sk
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Referat vzdelavania -
Skolsky urad

Mgr. Margita Karakova

048/ 4330 510

karakova@banskabystrica.sk

Referat kultury a Sportu
veduca

Jana Pelikanova

048/ 4330 524

pelikanova@banskabystrica.sk

Odbor starostlivosti o
obyvatela

Ing. Maria Filipova

048 /4330 700

filipova@banskabystrica.sk

Referat socialnych a
zdravotnickych sluzieb

Beata Stykova

048/ 4330 730

bstykova@banskabystrica.sk

Referat socialnej pomoci

Mgr. Karol Langstein

048/ 4330 710

langstein@banskabystrica.sk
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